
20
24

RAPPORT 
ANNUEL



TABLE DES MATIÈRES
2024 marque un tournant décisif pour le Projet Harmonie. Tout au long de l’année, nous avons 
redoublé d’efforts pour offrir des services essentiels et des activités qui répondent aux besoins 
grandissants de nos membres. Dans un contexte social et économique de plus en plus difficile, notre 
équipe dévouée a fait preuve d’une résilience exemplaire pour adapter nos pratiques et rester agile 
face aux enjeux émergents de notre communauté. 

L’insécurité alimentaire, en constante augmentation, a conduit à une hausse significative de 41 % 
dans la distribution des denrées alimentaires via notre frigo communautaire. De plus, nous avons 
enregistré une augmentation de 55 % de nos interventions psychosociales, un signe évident des 
besoins croissants. Dans le cadre de notre studio d’enregistrement, nous avons constaté un bond 
immense de 150 % de la participation, ce qui témoigne de l’importance cruciale de créer des 
opportunités créatives pour les jeunes de notre quartier.

Cette année marque également un changement majeur au sein du Projet Harmonie, avec 
l’arrivée d’une nouvelle direction générale en décembre. Fort de mon expérience dans le milieu 
communautaire en tant que leader inclusif, j’ai accepté avec enthousiasme ce défi. Je m’engage 
à insuffler une vision forte et bienveillante qui guidera notre prochaine planification stratégique 
qui débute en 2025. Mon approche repose notamment sur l’importance d’une saine gouvernance, 
proposant la transparence et la participation comme mode de collaboration au quotidien. 

Dans un monde de plus en plus incertain, où le bien-être collectif et individuel reste un enjeu majeur, 
la mission du Projet Harmonie n’a jamais été aussi cruciale. Nous avons par le passé su innover 
pour répondre aux défis sociaux de notre époque et nous continuerons à le faire en proposant des 
solutions durables et adaptées aux besoins de notre communauté.

Je tiens à saluer chaleureusement l’engagement et le professionnalisme exceptionnel de notre 
équipe, qui déploie chaque jour avec passion notre programmation sur le terrain. Merci également 
à nos précieux et nombreux partenaires qui, par leur soutien, nous permettent de rayonner. Enfin, je 
remercie chaleureusement les membres du conseil d’administration pour leur implication continue 
dans le développement de notre organisation.

Je suis profondément enthousiaste à l’idée de bâtir ensemble l’avenir du Projet Harmonie. De 
nombreuses opportunités s’offrent à nous et j’ai hâte de coconstruire cette vision à vos côtés.

Merci de croire en notre mission. Au plaisir de vous rencontrer et d’échanger avec vous.

Solidairement,

Antoine Beaudoin Gentes
Directeur général
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LE PROJET HARMONIE
Le Projet Harmonie a vu le jour en 1995 afin de soutenir les initiatives citoyennes des résident.e.s 
du plan HLM familial La Pépinière situé dans le quartier Mercier-Ouest de Montréal. Depuis 2020, le 
Projet Harmonie soutient également les résident.e.s des 3 HLM aînés du quartier. 

Mission

Membres

Créer un milieu de vie accueillant et intégré à 
la communauté pour les résident.e.s du HLM La 
Pépinière et des 3 HLM aînés de Mercier-Ouest afin 
de les accompagner dans le développement de 
leur plein potentiel. 

membres

personnes ont participé à nos 
activités cette année

Vision
Faire de notre milieu de vie un modèle 
d’inspiration pour tous et toutes en favorisant 
l’épanouissement personnel et collectif.

Valeurs

Activités
Le Projet Harmonie offre un soutien aux personnes, 
de la petite enfance au bel âge, avec des activités 
d’animation, d’écoute, d’accompagnement et 
de référence. Cet appui est offert au cœur de la 
communauté grâce à des activités adaptées aux 
besoins des personnes qui y vivent. 

•	 Intervention de milieu et soutien psychosocial
•	 Halte-garderie pour les enfants de 2 à 5 ans
•	 Accompagnement scolaire pour les 6 à 17 ans
•	 Maison des jeunes pour les 9 à 17 ans
•	 Projet en littératie pour les 2 à 17 ans
•	 Studio d’enregistrement
•	 Activités sportives
•	 Café internet pour tous et toutes
•	 Frigo communautaire
•	 Agriculture urbaine et ateliers 

environnementaux 
•	 Événements rassembleurs et sorties familiales
•	 Mobilisation citoyenne

•	51% ont moins de 25 ans 

•	49 personnes vivent 
seul.e.s

•	Milieu de vie familial     
(1 famille sur 2 est 
monoparentale)

•	Importante diversité 
ethnoculturelle              
(62 % des résident.e.s)

Au HLM La Pépinière

•	41,9 % ont plus de 70 ans

•	89 % vivent seul.e.s

•	243 personnes y vivent

Dans les 3 HLM aînés 

750

526

Prix et reconnaissance
•	 Lauréat des Prix d’excellence 2023 du réseau de la santé et des services sociaux dans la catégorie 

soutien aux personnes et aux groupes vulnérables grâce à ce projet d’intervention et de soutien aux 
aîné.es des HLM de Mercier-Ouest 

•	 Lauréat du Prix ESTIM 2019 en développement durable de la Chambre de Commerce de l’Est de 
Montréal

•	 Lauréat du Prix du public Desjardins ESTIM 2019 de la Chambre de Commerce de l’Est de Montréal
•	 Certifications « Mon Jardin Espace pour la vie »
•	 Certification de « Jardin pour la faune » par la Fédération canadienne pour la faune

•	 Autonomie
•	 Respect
•	 Transparence

•	 Partage et 
collaboration

•	 Écoresponsabilité

MOT DU PRÉSIDENT
L’année 2024 aura constitué une année charnière au sein du Projet Harmonie. Tout d’abord, ce fut 
une année qui a amené une transition à la direction avec le départ de Marie-Ève Lapointe après 
deux ans à la direction générale. Marie-Ève a assumé ce rôle après avoir épaulé notre précédente 
directrice générale, Lucie Caillère, en tant que directrice générale adjointe. 

Au nom du conseil d’administration, je tiens sincèrement à remercier Marie-Ève pour son 
dévouement envers l’organisation. Mais du même souffle je tiens aussi à souligner l’apport 
extraordinaire de l’ensemble de l’équipe du Projet Harmonie, notamment Jill Drouet et Julie Caste 
pour avoir gardé le cap lors de cette transition à la direction qui demeure un défi important pour 
toute organisation, mais nécessaire dans la santé d’une organisation communautaire comme la 
nôtre. J’en ressors avec une appréciation encore plus grande de la passion et de la résilience de 
cette belle équipe qui, je le rappelle, constitue sans contredit notre plus grande richesse. Sans cette 
équipe, les nombreuses réalisations que nous vous présentons dans ce rapport annuel n’auraient 
simplement pas pu voir le jour.

Ce fut aussi vers la toute fin de l’année, l’entrée en scène de notre nouveau directeur général, Antoine 
Beaudoin Gentes, qui amène énormément de dynamisme et une solide expérience pour nous aider à 
façonner les suites du Projet Harmonie.

Ces suites porteuses pour l’organisation, nous y avons travaillé assurément, car l’année 2024 marquait 
également la fin de notre précédent plan stratégique. Je tiens à remercier mes collègues du conseil 
d’administration qui ont activement participé à cet important exercice qui nous amène à nous 
recentrer sur notre mission, notre vision et nos valeurs et surtout de s’assurer que le Projet Harmonie 
reste pleinement engagé à favoriser le développement du plein potentiel de ses membres. Le conseil 
d’administration a répondu présent en 2024 pour appuyer l’organisation et l’équipe de gouvernance 
va activement participer aux prochaines étapes.

En 2025, le Projet Harmonie soufflera 30 bougies ! 30 années à répondre aux besoins de nos membres 
et de la communauté ! Cela n’aurait pas pu être possible sans l’apport conséquent des nombreux 
bénévoles qui nous donnent de précieux coups de main et aussi celui essentiel des partenaires 
et bailleurs de fonds qui par leur confiance et soutien contribuent directement aux succès de 
l’organisme. 

Pour terminer, merci aux résident.e.s de nos HLM partenaires pour leur confiance et leur participation 
quotidienne à nos activités. Je dis longue vie au Projet Harmonie et je nous souhaite un autre 30 ans à 
vos côtés.

Philippe Lanthier
Président du conseil d’administration
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CAFÉ INTERNET

Le café internet est un espace conçu pour favoriser la création et le renforcement des liens avec 
les résident.e.s. Il est incontestablement la porte d’entrée du Projet Harmonie, où les résident.e.s 
prennent connaissance de nos services et activités. L’équipe accueille les gens qui viennent utiliser 
nos ordinateurs, demander des services de télécopie et d’impression, obtenir de l’aide pour des 
logiciels de base ou encore pour naviguer sur Internet. Ce service inclusif est d’ailleurs ouvert à 
toutes personnes de la communauté du quartier qui souhaite venir s’y reposer pour prendre un café. 

Le café internet est aussi un lieu où les membres peuvent échanger avec notre équipe d’intervention 
pour obtenir du soutien ou encore discuter de façon informelle pour briser l’isolement. Au fil du 
temps, cet espace convivial est devenu un lieu d’entraide et d’écoute pour le voisinage, favorisant la 
création de groupes diversifiés, de soutien et d’accompagnement.

Un pilier essentiel

	A Le café internet est le centre névralgique du 
Projet Harmonie en offrant un espace propice 
à l’épanouissement de la confiance entre les 
résident.e.s et l’équipe d’intervention ; 	A Ce lieu sert à la coordination de nombreuses 
activités organisées tant à l’intérieur qu’à 
l’extérieur du site. Les activités, qu’elles soient 
créées par nous ou en collaboration avec nos 
partenaires, débutent par l’inscription et la 
diffusion d’informations au café internet ; 	A Un lieu ouvert sur sa communauté, en 
transformation selon l’évolution des besoins et 
des réalités. 

	«  Il est bien d’avoir un espace pour nous aider  »   -N.B.

	« Le café c’est mon espace préféré pour parler » -G. V.

	« Je viens ici pour me faire des amis et pour parler avec du monde » -Z. H.

	«  Je ne m’attendais pas à avoir autant d’aide ici » -K.S.

	«  Je sais que je peux passer ici pour me sentir mieux » -J.

jours d’ouverture

visites au café Internet, une 
augmentation de 13 %

personnes différentes ont 
fréquenté le café Internet

170

2 000

250
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Grâce à l’appui de notre précieux partenaire l’Escale Famille Le Triolet, nous avons réalisé cette 
année 171 déclarations d’impôt, rejoignant 8 personnes supplémentaires. Ce projet a permis 
à nos membres de nos quatre plans d’habitation d’obtenir des services professionnels et 
personnalisés pour accomplir leurs obligations fiscales en toute quiétude.

Ce service précieux est rendu possible grâce à trois comptables-bénévoles : Jean-Pierre 
Lalonde, François Paul et M. Archambault qui ont offert 51 heures de bénévolat cette année. 

	« Il est impressionnant que vous fassiez cela chaque année ici : chaque fois est plus 
compliquée de trouver des cliniques d’impôts » -Résidente de La Pépinière

	«  Je le fais depuis quelques années ici, je vous fais confiance et je n’ai jamais eu des problèmes 
avec mon rapport » -Résidente de La Pépinière 

CLINIQUE D’IMPÔT

INTERVENTION PSYCHOSOCIALE

Nous sommes là pour notre communauté 
Notre équipe d’intervention est disponible 5 jours par semaine (sur rendez-vous le vendredi) pour 
soutenir, écouter, référer et accompagner les membres dans leur projet de vie. Les interventions 
réalisées sont bienveillantes et elles agissent sur les enjeux personnels afin de mobiliser les individus 
dans leurs cheminements. Les interventions qui sont menées favorisent l’autonomie et visent des 
améliorations significatives et durables dans le quotidien des personnes. 	A Nomination d’une nouvelle coordination 

clinique au sein de l’équipe, Jill Drouet ;	A Nos interventions sont essentielles et nous 
notons une augmentation significative de 55 % 
du nombre de suivis psychosociaux offerts aux 
membres ; 	A Nous développons une vision claire et 
commune de notre approche en entretien 
motivationnel* grâce à des formations et à de 
l’accompagnement :

	A Nombreux changements à l’interne et les 
membres de l’équipe de travail s’adaptent et 
continuent d’améliorer leurs pratiques ; 	A Une équipe complète, mobilisée et plus 
motivée que jamais .

	« Ça fait du bien d’avoir des discussions saines, tsé avec quelqu’un qui n’est pas une TS ou 
de quoi pis qu’est pas non plus dans ma vie genre la famille » -Un membre lors d’un suivi 

	« On est chanceux de vous avoir, une belle gang » -Une membre au café internet

interventions, augmentation 
significative de 55 % 

référencements vers 24 
organismes différents

prises de contact sur le terrain

rencontres cliniques

49

140

32

1 861

•	 Soutien d’un superviseur clinique externe 
expert dans le domaine, Pierre-Luc 
Bourdeau, qui accompagne et forme notre 
équipe ; 

•	 Implantation pour l’équipe non intervenante, 
en plus d’une démarche approfondie pour 
l’équipe d’intervention ;

•	 Approche de la réduction des méfaits pour 
toute l’équipe ; 

•	 Collaboration pour la prise de décision 
sur de multiples postures communes afin 
d’arrimer nos services.

* «L’entretien motivationnel est un style de communication collaboratif, orienté vers un but, et qui 
accorde un intérêt particulier au langage du changement. Il vise à renforcer la motivation et l’engagement 
de la personne pour atteindre d’un objectif spécifique en explorant les raisons propres de la personne, 
ceci dans un climat de non-jugement et d’altruisme.» (Miller et Rollnick, 2013)
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appels et visites de courtoisie

suivis et interventions 
psychosociales individuels

référencements aux partenaires 
du quartier

activités spéciales telles que des 
sorties, kiosques de sensibilisation 
et distributions de repas afin 
de lutter contre l’insécurité 
alimentaire

INTERVENTION AUPRÈS DES AÎNÉ.E.S

Une démarche humaine de proximité 
Notre projet d’intervention se déploie dans les 3 HLM aînés de Mercier-Ouest depuis 2020 et a pour 
objectif de tisser un filet de sécurité pour les personnes qui y vivent. Il vise à briser l’isolement des 
aîné.e.s, à favoriser la solidarité et les échanges entre les personnes, à assurer la sécurité alimentaire 
et à agir de façon positive sur la santé mentale et la détresse psychologique des résident.e.s.

Cette année, le nombre d’appels d’aide ainsi que des suivis ont augmenté considérablement, que ce 
soit pour une écoute, un besoin de référencement ou de l’accompagnement. De plus, des résident.e.s 
nous réfèrent des personnes dont l’état de santé les inquiète, ce qui nous permet de faire des suivis 
personnalisés. Nous visitons également à domicile les personnes les plus vulnérables pour nous assurer 
de leur bien-être et faire les suivis nécessaires. 	A Distribution de plats dans le frigo 

communautaire des habitations Duquesne et 
Longue-Pointe (177 portions de mets préparés 
ont été distribuées hebdomadairement) ;	A Pour la première fois, le Réchaud-bus est venu 
visiter les aîné.e.s en octobre et novembre ; 	A Par et pour Longue-Pointe et de Marseille : 
Plusieurs initiatives de la part de résident.e.s-
bénévoles ont eu lieu dans les milieux aînés 
(2 dîners communautaires, friandises glacées, 
2 épluchettes de blé d’Inde et sans compter 
toutes les initiatives personnelles pour animer 
les différentes salles communautaires comme 
la danse et le bingo) ;	A Le nombre de prises de contact sur le terrain 
a considérablement augmenté, soit 115 
présences dans les différentes habitations 
aînées du quartier qui nous ont permis de 
rencontrer 189 personnes différentes tout au 
long de l’année.

	« Merci Line de m’avoir poussé en venant me voir et m’inviter aux activités ! Ça m’a 
permis de sortir de mon isolement ! » -Yves

	«  Wow ! C’est la première fois que je venais à votre activité ! Je vais essayer de 
venir plus souvent !!! » -Richard

	«  Ça me fait tellement de bien compte tenu de ce que je vis en ce 
moment. C’est ce dont j’avais besoin ! » -Martine

120

746

169

28

	« Je vous remercie pour l’accompagnement que vous m’avez donné et du suivi que vous 
avez fait auprès du partenaire. Grâce à cela, j’ai pu obtenir mon transfert rapidement et je 
déménage pour le 1er juillet ! Merci vraiment ! » -Serge
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MIEUX VIVRE ENSEMBLE

Vivre en harmonie au HLM La Pépinière
Dans un contexte intergénérationnel et multiculturel, les différences font partie de la réalité 
quotidienne du HLM La Pépinière et des alentours. Le Projet Harmonie travaille le mieux vivre 
ensemble de façon transversale, notamment via une programmation riche en activités. La présence 
de notre équipe d’intervention et d’animation sur le terrain contribue ainsi à occuper l’espace de vie 
des résident.e.s de manière positive. Nous travaillons notamment sur les liens sociaux et la bonne 
entente entre les résident.e.s au sein du milieu de vie et de la communauté au sens large. 	A Présence accrue de notre partenaire le 

Réchaud-Bus qui visite en rotation nos quatre 
HLM afin d’offrir des repas dans une ambiance 
conviviale ;	A 4 sorties festives ont permis à 60 résident.e.s 
de vivre des expériences uniques : cabane à 
sucre, éclipse du 8 avril, plage d’Oka et sortie 
aux pommes ;	A Les 7 porte-à-porte organisés en cours d’année 
nous ont permis de rejoindre tous les ménages 
du HLM La Pépinière à autant de reprises ;	A Consultations citoyennes afin de sonder 
les membres sur la prochaine planification 
stratégique : forum, sous-groupes, rencontres 
individuelles ;	A Nouvelle présence de l’épicerie mobile du 
GEMO pendant des événements rassembleurs ; 	A Une augmentation notable des personnes qui 
participent aux événements rassembleurs ; 	A Une cohésion interculturelle et 
multigénérationnelle en pleine croissance 
dans les événements rassembleurs et les 
sorties hors les murs. 

	« J’aime ce moment en famille avec mes 
enfants au BBQ » -C.D.

	« On ne sort jamais du Plan, quel beau 
moment en dehors de la ville » -C. C.

	« L’été est mon moment préféré pour sortir et être sur le Plan et voir du monde » -F. C.

	« Je ne savais pas de l’existence du Projet Harmonie, cela a changé ma vie ici » -N. B.

La boîte spontanée hivernale située au parc Francesca-Cabrini est un projet animé par l’équipe 
du Projet Harmonie. Ouverte à la communauté, elle offre aux organismes, écoles, CPE, garderies 
et maisons des jeunes du quartier un accès à une variété de matériel de jeu et de glissade. La 
boîte hivernale anime la côte Cabrini, un joyau oublié de notre quartier et invite les citoyen.ne.s 
à profiter des plaisirs de la saison froide.

LA BOÎTE SPONTANÉE HIVERNALE

événements rassembleurs

participations aux événements

personnes différentes rejointes

activités rassembleuses spéciales 
(tournoi de soccer, sorties 
sportives, diffusion culturelle)

participations aux activités 
spéciales

19

651

205

93

4

Vivre en harmonie dans les HLM aînés du quartier

Le volet agriculture urbaine

	« Les jardins sont très inspirants pour moi » - Luz

	« Cette année on a de grosses récoltes, 
c’est super d’avoir des aliments frais 
accessibles ! » - Julie

Au sein des HLM aînés, différentes problématiques se côtoient. Nous y retrouvons des personnes 
souvent isolées, qui sont parfois aux prises avec des conditions de santé qui affectent aussi leur 
bien-être. De plus, les enjeux de voisinages peuvent être nombreux. Les activités proposées par notre 
équipe d’animation et d’intervention offrent aux résident.e.s un environnement neutre et sécurisant 
qui permet de faire baisser les tensions présentes. Il s’agit aussi d’occasions pour ces personnes d’être 
stimulées, de socialiser et de faire partie d’une communauté vivante.

Ce volet se maintient au sein des trois HLM aînés étant donné son grand succès. Suite à la fin du 
partenariat avec l’organisme YAM qui a fermé ses portes, nous avons débuté une association avec 
Éco-quartier. Des bacs individuels sont maintenant offerts aux résident.e.s et nous leur offrons de 
l’accompagnement via des ateliers éducatifs pour favoriser l’agriculture prospère et la littéracie 
alimentaire. 

	A Les 13 porte-à-porte organisés nous ont permis 
de rejoindre les 255 ménages des 3 HLM aînés à 
autant de reprises ;	A Une sortie intergénérationnelle a permis aux 
aîné.es et aux petit.es de la halte-garderie de 
découvrir ensemble le Biodôme de Montréal.

événements rassembleurs aînés

participations aux événements

personnes différentes rejointes

activités d’agriculture urbaine ont 
été réalisées dans les 3 HLM aînés

participations aux activités

personnes différentes rejointes

bacs + 6 sacs (20 gallons) 
d’agriculture urbaine cultivés

semis réalisés pour les jardins

18

176

270

124

111

34

11

77

	« Ça me fait du bien de travailler dans la terre, la nature nous 
parle il faut l’écouter ! » - Michel
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	« On a fait une présentation comme des pros de notre projet journal. On a parlé avec 
cœur, ça a touché les gens » – Membre du comité journal 

	« Ensemble on s’aide à trouver la solution » -Membre de la PeF

	« C’est quoi la Pépinière en Force ? On prend notre temps, on parle de nos problèmes, on 
fait nos premiers pas, on ouvre la porte pour le changement » -Membre de la PeF

	« Écrire dans le journal, ce n’est pas juste écrire dans le journal. On apprend 
différentes facettes de la personnalité des gens aussi » – Membre du comité journal

MOBILISATION CITOYENNE
Une initiative participative en pleine transformation

Tirer des conclusions et miser sur la collaboration 

Dans une approche par et pour les résident.e.s, le volet de mobilisation citoyenne vise à développer 
le pouvoir d’agir des personnes et à transformer positivement leur milieu de vie. Des espaces 
participatifs ont été mis en place afin de favoriser l’émergence d’une voix collective au sein du 
HLM La Pépinière. Les résident.e.s ont eu l’occasion de s’exprimer en groupe sur les enjeux qu’ils 
et elles vivent, de travailler en comité sur des actions concertées et de présenter leurs idées à des 
partenaires clés. 	A Le volet de mobilisation citoyenne dans sa forme 

originale s’est terminé en 2024. Ce fût l’occasion 
de faire le bilan des nombreux apprentissages et 
réussites issus du travail citoyen des résident.e.s, 
mais aussi des freins qui demeurent dans le tra-
vail de concertation ;	A Nous lançons une prochaine phase de mobilisa-
tion citoyenne où le groupe de la Pépinière en 
force (PeF) sera davantage autonome ;	A Le comité journal travaille de son côté à péren-
niser sa structure en trouvant les appuis néces-
saires pour produire de nouvelles éditions ;	A Nous avons axé en 2024 sur la transmission des 
connaissances afin que la mobilisation citoyenne 
demeure dans les pratiques et réflexes du Projet 
Harmonie.

	A La dernière Coalition communautaire organisée 
a eu lieu le 21 mai. Après deux ans de travail de 
concertation avec les partenaires, ce moment de 
rencontre privilégié a permis de faire le point sur 
les succès et les limites du projet ;	A Pendant plusieurs mois, des résidentes 
des habitations Duquesne ont travaillé à 
documenter les enjeux de leur milieu de vie par 
la photographie. Une exposition s’est ensuite 
organisée afin de présenter les fruits de leurs 
efforts à leur communauté ;	A Mobilisation de la Pépinière en force dans le 
milieu aîné Duquesne via un souper collectif, 
un travail de porte à porte et la réparation de 
balançoires ayant besoin d’amour et de travaux 
lors d’une activité limonade et musique ;

	A Journal La Pépinière : Une 3e édition du journal 
est sortie au printemps et une 4e édition à 
l’automne avec la présentation du concours 
d’œuvres d’art. Grâce aux membres du comité, 
ces éditions sont encore plus abouties et 
professionnelles que les précédentes ;	A Trois sorties culturelles de groupe pour 
faire découvrir la programmation de notre 
arrondissement et sortie au centre-ville pour 
les familles de la Pépinière en force ;	A Organisation d’un concours jeunesse par le 
comité journal. 

activités organisées

tournées d’appel 

participations aux activités

résident.e.s ont participé aux 
activités dont 10 nouvelles 
personnes 

nouvelles personnes au comité 
journal 

148

36

415

60

4

	« Merci de m’avoir invité à faire le porte-à-porte. J’apprends toujours de nouveaux mots et 
j’améliore mon français ! C’est important de bien savoir communiquer » -Membre de la PeF

	« On a ouvert nos horizons, c’est toujours d’actualité, c’est une belle ouverture. C’est bien 
qu’on ouvre et qu’on se fasse connaître là-bas et qu’on soit solidaire » -Membre de la Pef
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activités réalisées
 
personnes différentes rejointes 

participations aux activités

espèces de légumes et    
légumes-fruits cultivées dans les 
jardins

espèces de plantes mellifères et 
d'arbustes fruitiers

bacs de jardinage sur le plan La 
Pépinière

bacs et plusieurs sacs de cultures 
répartis sur les 3 HLM aînés 

kilos de récoltes

pieds carrés cultivés pour la 
consommation

VERT L’HARMONIE
Notre projet en développement durable 

Vert l’Harmonie se veut une initiative axée sur le verdissement, l’agriculture urbaine, l’éducation à 
l’environnement et l’implication citoyenne. Il a été implanté au sein du HLM La Pépinière à la suite 
de la transformation d’un ancien stationnement en un espace vert qui crée un îlot de fraicheur et 
de biodiversité accueillant, sécuritaire, nourricier et éducatif. La serre communautaire 3 saisons, le 
parcours comestible et les bacs d’agriculture urbaine permettent d’améliorer la qualité de vie et de 
diminuer l’insécurité alimentaire des résident.e.s du quartier. 	A La fréquentation globale aux différentes 

activités du volet vert l’harmonie a augmenté 
de 20 % ;	A Un projet de cuisine collective avec les jeunes 
a été mis en place ;	A Agrandissement significatif de nos espaces de 
culture sur les plans d’habitation ;	A Nous avons amélioré notre espace de 
production intérieure pour les semis ;	A Plus ou moins 300 semis de plantes 
ensoleillées ont été produits ;	A 4 planches d’oignons et 4 planches de 
poireaux ont été produites ;	A Nous avons cueilli notre première récolte d’ail 
que nous avons subdivisé et replanté ;	A 3 tours de cultures pour des plantes 
aromatiques ont été mises à l’essai ;	A Remise en fonction des composteurs rotatifs ;	A Construction avec les jeunes et installation 
d’hôtel à insecte. 

87

193

28

485

32

34

10

105,9

754

	« Waouh, les cages, c’est tellement une bonne idée, fini les écureuils » -Résidente

	« Je suis vraiment très heureuse que les jardins soient finalement ouverts, j’avais très peur 
de ne pas pouvoir jardiner cette année, merci ! » -Résidente 

	«  Les courgettes sont vraiment grosses et sucrées » -Résident 

pieds carrés de culture de plantes 
mellifères, d’arbustes fruitiers

pieds carrés verdis par nos jardins

200

6 500

dépannages alimentaires, une 
augmentation importante de 41%

personnes différentes rejointes, 
une augmentation de 11 %

personnes par jour en moyenne

activités de cuisines collectives 
organisées où 120 portions ont 
été produites

collations offertes chaque mois 
lors de l’accompagnement 
scolaire

repas répartis sur 31 activités 
rassembleuses

FRIGO COMMUNAUTAIRE

Un coup de pouce dans l’assiette 
Le Projet Harmonie distribue gratuitement des denrées alimentaires : des surplus, des dons reçus ou 
encore des produits transformés. Sans remplacer les ressources en soutien alimentaire du quartier, le 
frigo communautaire dépanne les familles du HLM La Pépinière et des HLM aînés du quartier du lundi 
au jeudi de 9 h à 14 h 30 (sauf le mardi à 12h30). En les aidant à compléter leurs assiettes, il contribue 
à lutter contre l’insécurité alimentaire dans notre milieu, un phénomène qui a pris beaucoup 
d'ampleur.	A Les besoins sont de plus en plus nombreux 

étant donné les enjeux en matière d’insécurité 
alimentaire ; 	A Le Projet Harmonie a poursuivi sa participation 
assidue avec le Carrefour Solidaire et son 
programme de Carte de Proximité ; un projet 
de coupons nourriciers pour des ménages qui 
éprouvent des problèmes pour avoir accès aux 
aliments et des ménages à faible revenu. Nous 
avons distribué pour une valeur de 7000 $ de 
cartes réutilisables ;	A Pour faciliter le référencement et l’utilisation 
des ressources alimentaires du quartier, le 
Projet Harmonie assume les frais d’inscription 
au Groupe d’Entraide de Mercier-Ouest (GEMO) 
de l’ensemble des familles des 4 HLM qu’il 
rejoint ;	A Merci à Moisson Montréal, à La Saine 
Alimentation et l’entreprise Pietra pour leurs 
généreux dons en denrées alimentaires. 

3 747 

201

9

20

600

769

	« Je ne savais pas qu’il y avait un programme comme ça ici, 
je suis chanceuse » -N. B.

	«  Je vais pouvoir faire l’épicerie pour toute ma famille, on va 
manger bien » -F.C.

kg de denrées + 800 collations 
d’été via notre partenaire Moisson 
Montréal

kilos de fruits et légumes ainsi que 
300 kilos de produits transformés 
via Saine Alimentation

repas de Noël & 400 brioches pour 
nos paniers cadeaux

repas donnés ont été distribués 
aux résident.e.s via l’entreprise 
Pietra

14 647

291

60

518

	« C’est bien d’avoir un programme si bon ici, ça 
va m’aider pour l’épicerie mensuelle » -J.M.
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HALTE-GARDERIE

Explorer, s’exprimer et apprendre
La halte-garderie offre des ateliers d’éveil et de socialisation aux enfants de 2 à 5 ans dans le but 
d’optimiser leur développement, de créer un lien avec leurs parents et d’offrir un temps de répit à leur 
famille. Les ateliers sont offerts du lundi au jeudi, de 9 h à 13 h (mardi à 12h30). À l’extérieur de ces 
plages horaires, l’intervenante-éducatrice rencontre les familles avec des enfants de 0 à 5 ans, offre 
du soutien, de l’écoute, du référencement, de l’éducation, du dépannage et de l’accompagnement.	A La halte-garderie propose des activités 

d’exploration, de découvertes et de science, 
d’expression plastique, de francisation et 
de développement du langage, de soutien à 
l’apprentissage de la propreté, des activités 
psychomotrices à chaque semaine, dont des 
sorties régulières dans les parcs avoisinants, en 
plus d’un soutien constant au développement 
socioaffectif dont les habiletés sociales 
et l’intelligence émotionnelle ainsi que 
l’autonomie ;	A Les déjeuners en famille ont été l’occasion 
pour les parents et leur famille de se 
rassembler, apprendre à se connaître, tisser 
des liens et profiter d’un moment en famille. 
Ils ont aussi permis aux membres de l’équipe 
et aux stagiaires de venir se présenter dans un 
contexte informel et convivial ;	A Notre partenariat avec la bibliothèque 
Langelier nous permet d’obtenir des paniers 
thématiques toutes les 3 à 4 semaines afin 
d’éveiller la curiosité des petit.es.

jours d’ouverture

personnes différentes rejointes 
(enfants et familles)

sorties hors les murs pour les 
enfants et leur famille

participations aux déjeuners en 
famille

activités en collaboration avec le 
volet vert 

activités culinaires avec les 
enfants

activités d’éveil à la lecture avec 
Lisons pour le plaisir

activités de l’heure du conte 

162

35

133

5

25

13

27

3

	«   Les déjeuners en famille m’ont permis d’avoir des amis 
sur le plan et la halte permet à mon fils de se développer, 
de socialiser en dehors de la maison, je trouve ça très 
important. » – Une maman

	« Je pensais jamais envoyer mes enfants dans une garderie, mais là avec la situation…. Je suis 
vraiment contente, ils apprennent pleins de choses et vous faites des activités que je fais 
pas à la maison. » - Une maman
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jeunes entre 12 et 17 ans ont 
participé à une activité quizz 

parents ont participé à une soirée 
d’information 

jeunes ont assisté au match de 
soccer au stade Saputo.

LISONS POUR LE PLAISIR
Développer et renforcer le plaisir de la lecture

Jouer autrement

Lisons pour le plaisir est un projet concerté du quartier Mercier-Ouest qui a pour objectif de 
développer et de renforcer, non seulement le plaisir de lire, mais aussi la curiosité, l’imagination et 
l’implication des jeunes de 0 à 18 ans dans leur milieu de vie.	A Sorties mensuelles dans différentes 

bibliothèques de Montréal lors de journées 
pédagogiques ;	A Le club vacances a offert 5 matinées d’activités 
diversifiées pour les 6-12 ans lors de la relâche ;	A Le club studio a offert une semaine estivale 
d’activités complémentaires autour d’un 
projet d’enregistrement via des animations 
artistiques et des ateliers d’écriture et séances 
au studio ;	A La sortie éclipse a permis d’accompagner les 
membres à participer au grand rassemblement 
dans le parc Jean Drapeau. Mobilisation de 
toute l’équipe pour un groupe d’adultes en 
autonomie et pour plusieurs groupes d’enfants 
inscrits et encadrés par des binômes ;	A Cette année a vu le retour de « l’heure 
du conte en famille ». Organisée pour les 
jeunes de moins de 6 ans et leur famille, 
cette activité est l’occasion de partager un 
moment convivial et récréatif, mais aussi de 
se familiariser avec le monde des livres et 
d’encourager la lecture partagée en famille. 
3 évènements se sont ainsi déroulés dans 
nos locaux, rassemblant 53 personnes, dont 
12 parents ;

En partenariat avec Perspectives Jeunesse, les activités de ce projet sont destinées aux jeunes de 12 à 17 
ans et plus particulièrement ceux et celles qui passent beaucoup de temps sur les écrans. Le projet Jouer 
Autrement permet aux participant.e.s d’élargir leur cercle social, d’entretenir des liens avec des adultes de 
confiance, de développer de nouveaux intérêts et de vivre des réussites en dehors des jeux vidéo ou des 
applications qu’ils et elles utilisent. Cette année, nous avons mis l’accent sur la prévention en proposant 
des ateliers d’éducation et des activités ludiques en lien avec les écrans.

123

15

16

	A Un des principaux objectifs du volet a été 
de dynamiser les propositions de sorties 
en bibliothèque pour renforcer l’intérêt des 
jeunes et pour simplifier l’accès au système 
d’emprunt. C’est ainsi que 17 jeunes différents 
ont pu participer à ces sorties dans de 
nouvelles bibliothèques de leur ville ;	A Nous avons renforcé et diversifié notre 
partenariat avec la bibliothèque Langelier en 
proposant de nouvelles activités, dont brico-
biblio, en plus de favoriser la création de 
compte-lecteurs pour les jeunes afin de leur 
permettre d’obtenir une carte d’emprunt en 
simplifiant les démarches nécessaires pour 
l’adhésion.

	« C’est la première fois de ma vie que je suis 
dans un stade, c’est incroyable » -Un jeune 

	« Merci beaucoup pour cette soirée cela était 
très utile et instructif. » -Un parent

« Wahou trop cool, merci » -Un jeune 

activités du club lisons

participations aux clubs 

activités de littéracie en 
collaboration avec les loisirs        
St-Fabien

sorties à la bibliothèque

22

111

10

8

activités en collaboration avec la 
maison des jeunes

accompagnements individuels

8

101

18



ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE

Ensemble vers la réussite 
L’accompagnement scolaire consiste à offrir un soutien académique aux enfants de 6 à 17 ans afin 
de favoriser leur réussite et de prévenir le décrochage scolaire. Au Projet Harmonie, son succès 
repose sur un encadrement personnalisé, la mise en place d’une relation de confiance entre les 
jeunes et l’équipe d’accompagnement scolaire ainsi que la valorisation d’une plus grande implication 
des parents dans le cheminement scolaire de leurs enfants. Les périodes de 15h à 17 h sont dédiées 
aux travaux scolaires du lundi au jeudi et réservées pour des activités ludiques d’apprentissage les 
vendredis.	A Augmentation importante de la fréquentation 

aux activités avec près de 500 participations ; 	A À la rentrée scolaire, instauration d’une 
nouvelle catégorie pour les jeunes du 
secondaire qui peuvent s’inscrire en mode 
libre, facilitant ainsi l’accès ;	A Une remise des diplômes a eu lieu pour clore 
l’année scolaire ;	A Collaboration avec le volet vert afin d’offrir des 
ateliers de cuisine très appréciés.

Tournois de soccer : Année de reprise pour cette tradition du Projet Harmonie. Dans le cadre 
des journées de la persévérance scolaire, nous avons organisé la « PH Cup » au gymnase de 
l’école Louis Riel. L’évènement a rassemblé une quarantaine de jeunes issu.e.s de La Pépinière 
ainsi que des jeunes du quartier, en plus d’une dizaine de parents. 

Sortie à la ronde : 26 jeunes de 6 à 17 ans qui ont pu participer à cette activité festive durant la 
période d’Halloween.

14 jeunes ont participé au Camp de vacances estival le P’tit Bonheur. 

Participation au comité de quartier MOQS de l’opération Sac à dos. Grâce à cette initiative 
collaborative, ce sont 58 jeunes qui ont pu recevoir un sac à dos rempli de fournitures scolaires.

« C’est quand le prochain tournoi de soccer? » -plusieurs jeunes durant l’année

« J’ai trop hâte d’aller à la ronde! » -un jeune avant la sortie

jours d’accompagnement scolaire

jeunes inscrit.e.s au cours de 
l’année

participations avec 50 jeunes 
différents

ateliers de lecture offerts par 
l’animateur du volet lisons pour le 
plaisir

ateliers en collaboration avec le 
volet vert

144

32

3 072 

41

16	«  Depuis qu’on travaille mes mots à l’AAD, 
je réussis vraiment mieux mes dictées » 

	« Ça va vraiment mieux qu’il y a un an 
grâce à l’AAD » 

« Jsuis trop fort j’ai eu tout juste » -Une jeune 

ACTIVITÉS JEUNESSE EN COURS D’ANNÉE 

MAISON DES JEUNES 

Un lieu de rassemblement et de partage
La Maison des jeunes se veut un espace sécuritaire, agréable et sain pour les ados de 12 à 17 ans. Ils et 
elles s’y réunissent du lundi au jeudi de 17 h à 20 h, en plus de profiter d’activités et sorties spéciales 
tout au long de l’année. Grâce à la fréquence des activités et aux liens significatifs créés avec les 
jeunes, les membres de l’équipe d’animation et d’intervention agissent en tant que modèles positif.
ve.s et abordent différents thèmes afin d’accompagner les jeunes dans leur développement. 	A Les jeunes ont participé à l’organisation de 

notre traditionnel séjour en chalet hivernal. 
Une expérience en nature unique qui a permis 
de renforcer la cohésion de groupe et de 
profiter d’activités ludiques dans un cadre 
reposant. Un groupe de 5 jeunes garçons était 
sur place avec notre intervenant jeunesse et 
notre animatrice de la Maison des jeunes afin 
de chapeauter les activités et les espaces de 
parole, un franc succès ;	A La soirée débat avec des jeunes de Belgique 
a permis de partager des expériences 
communes et de tisser des liens. Une trentaine 
de jeunes ont participé ;	A Les jeunes ont participé à la création d’une 
murale collaborative avec notre partenaire 
PACT de rue, une activité qui a permis de 
favoriser l’expression artistique et de renforcer 
les liens entre les jeunes ;	A Les jeunes expriment un fort sentiment 
d’appartenance envers la Maison des jeunes, 
ce qui favorise leur participation continue 
et leur investissement dans les activités 
proposées ;	A À travers les activités proposées, de nombreux 
jeunes ont développé une meilleure estime 
de soi et une plus grande confiance en leurs 
capacités ;

jours d’ouverture

jeunes différent.e.s ont fréquenté 
les activités de la maison des 
jeunes

soirées sport et 8 sorties estivales 
(incluant une activée gym les 
jeudis pour les 9-11 ans)

participations aux activités

160

155

947

56

	A De nombreux jeunes ont eu l’occasion de 
découvrir ou d’approfondir des passions, que 
ce soit dans le domaine du sport, de l’art, ou de 
la musique. Cela a non seulement renforcé leur 
créativité, mais leur a également permis de 
s’épanouir dans des activités ; 	A Les sorties organisées ont permis aux 
jeunes de découvrir de nouveaux lieux et de 
renforcer leur esprit d’équipe. Ces activités ont 
enrichi leur expérience, tout en favorisant le 
développement de compétences sociales et 
culturelles importantes.

	«  J’aime venir au gym pour voir mes amis et 
jouer au badminton avec vous. » -Une jeune

	«  Venir au gym m’aide à libérer toute l’énergie 
que j’ai » -Un jeune 

	«  Je suis tellement heureuse que ma fille soit 
avec vous, nous sommes comme une grande 
famille. » -Une maman

	«  J’aime ce genre de sorties parce qu’on les fait 
chaque année au Projet Harmonie, et j’aime 
sortir de chez moi pour passer du temps avec 
mes amis. » -Un jeune lors du chalet

L’accès aux gymnases du quartier profite également aux jeunes adultes de notre communauté qui 
ont aussi pu pratiquer leurs sports favoris au gymnase de l’école Louis-Riel à 38 occasions cette 
année grâce à la collaboration fructueuse avec le Service des Loisirs St-Fabien. Un total de 475 
participations dans le cadre de cette initiative porteuse !

SPORT ADULTE
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STUDIO D’ENREGISTREMENT 

La parole comme médium d’expression et d’intervention
Les jeunes de 9 à 30 ans du Projet Harmonie ont l’occasion de participer à toutes les étapes de la 
production de musique dans un studio d’enregistrement professionnel. Les activités sont offertes en 
continu dans la programmation et donnent des opportunités de créer, d’être valorisés, de développer 
un sentiment d’appartenance et d’explorer des alternatives pour les jeunes de notre communauté. 
Le studio est un lieu où les jeunes peuvent s’exprimer librement, sans contraintes et sans tabou, pour 
créer une expérience autre de ce qu’ils et elles vivent à l’école, à la maison ou au travail. C’est une 
occasion d’ouvrir le dialogue avec des personnes parfois absentes de nos services en leur proposant 
une initiative qui correspond réellement à leurs goûts.  	A Grâce à la formation continue en entretien 

motivationnel et à l’expérience grandissante 
de l’intervenant du volet Haut-parleur, 
l’intervention a été mise de l’avant plus que 
jamais afin d’adopter une approche proactive 
auprès des jeunes qui fréquentent le studio ;	A Présence accrue des jeunes au studio grâce 
à l’accroissement de nos plages horaires 
disponibles, ce qui nous permet d’approfondir 
les liens de confiance ;	A Deux visites et entrevues à la radio de CIBL (La 
faim du rap & On s’en rap) au centre-ville de 
Montréal en compagnie de deux techniciens 
de sons et de 5 jeunes au total ;	A Création d’un projet collaboratif de 
compilation des chansons créées par les 
jeunes ;	A Sélection d’un jeune du studio pour le Gala de 
reconnaissance des jeunes en HLM organisé 
par l’OMHM ;	A Un spectacle présenté par les jeunes du studio 
lors de la fête du plan ;	A Une collaboration avec le volet Lisons pour le 
plaisir mettant de l’avant l’écriture, l’expression 
de soi et le chant.

	« Aller à la radio c’est comme réaliser un de mes rêves »

	« Écrire ça permet aux jeunes de s’exprimer »

heures au studio, une 
augmentation de 147 %
 
participations aux activités, une 
augmentation de 157 %

jeunes rejoint.e.s

sessions d’enregistrement
 
techniciens de son expérimentés
 
évènements spéciaux

398

208

130

3

103

18
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NOTRE ÉQUIPE

Philippe Lanthier, président
Daphné K. Rosalbert, vice-présidente
Josée Boucher, secrétaire
Félix Mezei Guérin, trésorier
Dodji Koffi, administrateur
Chantal Fifatin, administratrice
Julien Montreuil (fin de mandat en juillet 2024)
Marie-Laure Parent (fin de mandat en mars 2024)

Conseil d'administration

Antoine Beaudoin Gentes, directeur général
Julie Caste, adjointe à la direction
Jill Drouet, coordonnatrice clinique
Line Campion, intervenante auprès des aîné.e.s
Rémi Ste-Marie, coordonnateur du projet haut-parleur
Simon Jubelin, intervenant jeunesse
Félix Gingras Genest, intervenant pivot
Andrés Sandoval, intervenante pivot
Monica Carmona, animatrice jeunesse et accompagnatrice scolaire
Jean-Baptiste Fève, animateur du volet lisons pour le plaisir
Raphaël Bouchardon, responsable du volet vert l’harmonie
Maïwenn Bescond, intervenante pivot
Anouchka Yamatchui, éducatrice-intervenante à la halte-garderie 
Margot Chapelut, intervenante de milieu 
Roxane Noë, animatrice à la maison des jeunes et accompagnatrice scolaire
Laurie Coombs, animatrice de milieu de vie et accompagnatrice scolaire 
Olivier Mondin, accompagnateur scolaire
Marie Balit, accompagnatrice scolaire 
Ramisa Rahman, accompagnatrice scolaire
Safae Amzil, stagiaire en travail social 

Équipe de travail 

Départs au cours de l’année  
Marie-Ève Lapointe, directrice générale
Yann Sauriol, coordonnateur clinique
Laurie Hétu, intervenante chargée de mobilisation citoyenne
Lily Fournier, intervenante de milieu
Lydia Thibeault, animatrice jeunesse et accompagnatrice scolaire
Sara Ahmed, animatrice estivale de milieu de vie

L’empreinte du Projet Harmonie dans la communauté ne pourrait être aussi significative sans la 
contribution essentielle de personnes qui offrent généreusement leur temps et leur expertise. 
Cette année, nous avons eu le privilège de bénéficier du soutien actif de 42 bénévoles        
dévoué.es, ayant consacré plus de 555 heures à nos diverses initiatives. Ces chiffres témoignent 
seulement d’une partie de l’engagement remarquable qui caractérise notre communauté. Il 
ne faut pas oublier les heures investies par notre conseil d’administration, le soutien spontané 
offert durant nos activités et tous les efforts réalisés à la Pépinière en force ! 

BÉNÉVOLAT
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FORMATIONS EN COURS D’ANNÉE
•	 Initiation et concepts de base à l’Entretien 

Motivationnel avec Pierre-Luc Boudreau (Unisson 
formations) 

•	 Entretien Motivationnel formation approfondie – 
avec Pierre-Luc Boudreau (Unisson formations) 

•	 Formation continue avec Pierre-Luc Boudreau 
(Unisson formations)  

•	 Reduction de méfaits — Direction des 
Programmes Santé Mentale et Dépendance 
(DPSMD) - CIUSSS Centre-Sud-de-l'île-de-
Montréal 

•	 Prévention de l’incivilité et du harcèlement au 
travail - L'Association paritaire pour la santé et 
la sécurité du travail du secteur affaires sociales 
(ASSTSAS) 

•	 Normes et obligations Loi 25
•	 Soutien à domicile et gestion des risques, CEVQ : 

Centre d’excellence de vieillissement de Québec 
avec Dominique Giroux

•	 Les troubles de la personnalité limites chez les 
aînés : mieux comprendre et mieux intervenir, 
CEVQ : Centre d’excellence de vieillissement de 
Québec

•	 4e Forum de Gériatrie social : Agir pour bien 
vieillir, Fondation AGES

•	 Formation sur les pensions publiques – Service 
Canada en collaboration avec COMACO et la 
ligne LIAM

•	 Le consentement dans les situations à haut 
risque : ouvrir le dialogue avec une personne 
aînée vulnérable, COMACO et la ligne LIAM

•	 Contrer la maltraitance envers les aînés et 
envers les personnes majeures en situation de 
vulnérabilité : La reconnaître et agir, CIUSSS du 
Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal

•	 Intervention en cas de conflits entre personnes 
aînées avec COMACO

•	 Prendre soin de soin- équipe relais CIUSSS (pour 
la Pépinière en force)

•	 Formation en santé Mentale par Écoute Action 
(pour la Pépinière en force) 

•	 Concepts de base en dépendance par la DPSMD 
•	 Des quartiers forts de leurs femmes immigrantes; 

institut F avec la formatrice Amélie Venne 
•	 Webinaire Conférence midi : Anxiété et 

performance au travail – savoir trouver l’équilibre 
•	 Par l’Association des Halte-Garderie 

Communautaire du Québec : Le rôle éducatif de 
l’éducatrice, L’intervention éducative, Soutenir 
l’enfant dans son agressivité, Le partenariat avec 
les parents, Le développement global de l’enfant

•	 Colloque National des (AHGCQ) à Trois-Rivières 
•	 Conférence sur la prévention de la négligence de 

la petite enfance (Répit providence)
•	 Prévention des conflits en contexte jeunesse
•	 Le recrutement des jeunes par le numérique en 

période postpandémique
•	 SPVM : les survivantes
•	 Formation en cyberdépendance
•	 Atelier Stratégies de self care au milieu de travail
•	 Journée expéri-clinico-scientifique sur la 

participation des jeunes en virtuel donné par 
l’Institut universitaire Jeunes en difficulté

•	 Formation contre l’intimidation par L’anonyme
•	 Pourquoi les hommes ont-ils un faible taux 

d’utilisation des services en santé mentale 
formels – ROHIM Regroupement des Organismes 
pour Hommes de l’ile de Montréal

•	 Repérer la personne vulnérable au suicide et 
appliquer les mesures de protection requises 
(AQPS, Association Québécoise de Prévention du 
Suicide)

L’AGA du Projet Harmonie s’est tenue en présence à nos bureaux le 25 mars 2024 avec la 
participation de 27 personnes, dont 17 membres.    

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

IMPLICATIONS ET CONCERTATIONS

Implications

Concertations
Nous remercions l’Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM) pour le prêt de locaux pour nos 
activités ainsi que de faire la promotion de nos services auprès de nouvelles personnes résidentes du HLM 
La Pépinière et des 3 HLM aînés du quartier. 

•	 Comité d’orientation des concertations du quartier de MOQS 
•	 Actions Concertées, Collectives et en Continuum 0-30 de Mercier-Ouest (AC3MO)
•	 Assemblée des membres de Mercier-Ouest quartier en santé (MOQS)
•	 Comité des organismes de loisirs de Mercier-Ouest (COLMO)
•	 Comité en sécurité alimentaire de Mercier-Ouest (CSAMO)
•	 Comité des animations extérieures estivales de Mercier-Ouest
•	 Comité des jeunes leaders de la Chambre de commerce de l’Est de Montréal
•	 Concertation aînée de Mercier-Ouest (CAMO)
•	 Groupe de ressourcement des Intervenants de Mercier-Ouest (GRIMO)
•	 Groupe Local d’Intervention en Prévention (GLIP)

•	 Participation aux assemblées générales annuelles 
des comités de résident.es des HLM Marseille et La 
Pépinière

•	 Comité de coordination (CoCo) des Actions 
Concertées, Collectives et en Continuum 0-30 de 
Mercier-Ouest (AC3MO)

•	 Comité de coordination (CoCo) de la Concertation 
aînée de Mercier-Ouest (CAMO)

•	 Participation au projet collectif estival Parc en actions 
avec les organismes de loisirs de Mercier-Ouest

•	 Jouer Autrement, un projet concerté en partenariat 
avec Perspectives Jeunesse

•	 Participation au midi découvertes à l’école Louis-Riel

•	 Comité de coordination (CoCo) du Groupe Local 
d’Intervention en Prévention (GLIP)

•	 Participation au projet collectif « opération rentrée 
scolaire »

•	 Rayonnement dans le Bottin des ressources de   
Mercier-Ouest

•	 Conseil d’administration de MOQS

•	 Conseil d’établissement de l’école secondaire            
Louis-Riel

•	 Rencontre nationale de lutte au décrochage ROCLD, 15 
avril 2024

•	 Coalition communautaire, mai 2024

•	 Interrégionale automne ROCLD, 28 octobre 2024

•	 Comité Clinique Aîné (CCA)

•	 Notre organisme est membre de la Chambre de 
commerce de l’Est de Montréal (CCEM), de Mercier-
Ouest quartier en santé (MOQS), du Regroupement 
intersectoriel des organismes communautaires 
de Montréal (RIOCM), de l’Association des haltes-
garderies communautaires du Québec (AHGCQ), 
du Regroupement des organismes communautaires 
québécois de lutte au décrochage (ROCLD), du 
Regroupement des organismes communautaires 
autonomes jeunesse du Québec (ROCAJQ), du 
Regroupement des cuisines collectives du Québec 
(RCCQ), du Réseau Alimentaire de l'Est de Montréal 
(RAEM) et du Conseil d’établissement de l’école 
secondaire Louis-Riel.
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DONATEURS, DONATRICES ET PARTENAIRES

L'engagement de multiples partenaires financiers revêt une importance cruciale dans la réalisation 
de notre mission. Qu'il s'agisse d'un soutien financier, matériel, en temps ou en expertise, nous 
sommes profondément reconnaissant.e.s de pouvoir compter sur leur générosité. Au nom des 
membres, des administrateurs.trice.s et de l'équipe de travail, nous vous adressons nos plus sincères 
remerciements!

Donateurs et donatrices Merci de propulser notre mission au quotidien

Partenaires

•	Aide aux immigrants, réfugiés 
et demandeurs d'asile de l'Est 
de Montréal (AIEM)

•	ACEF de l’EST
•	Antre-Jeunes de Mercier-Est
•	Arrondissement Mercier-

Hochelaga-Maisonneuve
•	Association des locataires des 

habitations de La Pépinière 
•	Association des locataires des 

habitations De Marseille
•	Bibliothèque Langelier
•	Banque Royale RBC
•	Brendon Pitt              

Technicien de son
•	Camp P’tit Bonheur
•	Carrefour relance pour la 

reprise d’emploi 
•	Carrefour solidaire 

Centre communautaire 
d’alimentation 

•	Cégep de Victoriaville
•	Centre des Jeunes          

Boyce-Viau
•	Centre de services scolaire de 

Montréal (CSSDM) 
•	Centre d’entraide le Rameau 

d’Olivier
•	Centre intégré universitaire de 

santé et de services sociaux 
(CIUSSS) de l'Est-de-l'Île-de-
Montréal

•	Christine Paquin
•	CLSC Oliver-Guimond
•	Collège Jean-Eudes	
•	CPE Jardin Charmant
•	Comité de surveillance   

Louis-Riel
•	La Corbeille-Bordeaux-

Cartierville / La Saine 
Alimentation

•	David Beaudin           
Technicien de son

•	École de travail social de 
l’Université du Québec à 
Montréal (UQAM)

•	Éco-Quartier
•	École primaire Guillaume-

Couture
•	École secondaire Louis-Riel
•	Émile Cusson            

Technicien de son
•	Entre mamans et papas
•	Escale Famille Le Triolet
•	Fondation AGES
•	Frank Fleuriste 
•	GAPPA

•	Groupe d’Entraide de   
Mercier- Ouest (GEMO)

•	ICSTA section Québec
•	Jacques Dupras et l’équipe du 

5600L’Anonyme-Tandem
•	Karine Gagné
•	L’Anonyme-Tandem
•	La Faim du Rap CIBL 101.5 FM 
•	La saine alimentation
•	Le Centre d'entraide le 

Rameau d'Olivier 
•	Le Service des loisirs              

St-Fabien 
•	Les Habitations Le Domaine
•	LIAM
•	Maison de la Culture Mercier-

Hochelaga-Maisonneuve
•	Maison des jeunes MAGI et 

son point de service la Piaule 
de Guybourg

•	Mercier-Ouest quartier en 
santé (MOQS)

•	Moisson Montréal
•	Milmurs production avec la 

participation de l’artiste Luca 
Ledda

•	Mu Montréal
•	Musitechnic
•	Office municipal d’habitation 

de Montréal (OMHM) 
•	PACT de rue 
•	Perspective Autonomie en 

Santé Mentale (PASM)
•	Perspectives Jeunesse
•	Philippe Gravel          

Technicien de son
•	Pietra
•	Programme Club Fleurs et 

Jardins de l’Office municipal 
d’habitation de Montréal

•	Programme d'information 
sur le travail et la recherche 
d'emploi de Montréal 
(PITREM)

•	Répit-Ressource
•	Répit-Providence
•	Le Réchaud-Bus
•	Service de sécurité incendie 

de Montréal
•	Service de police de la Ville 

de Montréal (SPVM), Poste de 
quartier 48

•	Solidarcité
•	Tel-Écoute - Tel-Aînés
•	Y’a Quelqu’un de l’Autre Bord 

du Mur

Dons en argent

•	Anne Véronneau Lanthier
•	Aurélia Juif
•	Daphnée Kathia Rosalbert
•	Enrique Arias
•	Eric Caron
•	Frédéric Kinkead
•	Karine Boivin Roy,                      
députée d'Anjou-Louis-Riel 

•	Louis-Pierre Lacoursière
•	Marilyne Lemieux
•	Maxime Levesque
•	Philippe Lanthier
•	Paul St-Pierre Plamondon,              
député de Camille-Laurin

•	Serge Laforge 

•	Alain Touchette
•	An-Au construction
•	André Aubin
•	Arrondissement Mercier-
Hochelaga-Maisonneuve

•	Boulzeye 
•	Boulangerie St-Vincent /
Traiteur et Compagnie inc.

•	Club Fleurs et Jardins 
•	CF Montréal 
•	École Louis-Riel
•	École Guillaume-Couture
•	Espace pour la vie 
Fondation des Canadiens 
pour l’enfance

•	Fondation du Collège 
Jean-Eudes

•	ILÔ 

•	Imprimerie Fliligrane inc. 
•	Jardins de l’écoumène
•	Le Réchaud bus 
•	Service de sécurité 
incendie de Montréal

•	L’Association Les amis 
de la Bibliothèque de 
Montréal

•	Le Chic Resto Pop 
•	SPVM - PDQ 48
•	Tablée des Chefs 	
•	Toys for Kids
•	Village des Valeurs    
Saint-Léonard

•	Ville de Montréal
•	West Coast Seeds
•	Yvon Lapointe

Dons de service et matériel

Nous saluons chaleureusement l'engagement 
généreux et soutenu de nos donateurs 
mensuels, Maxime Lévesque et Louis-Pierre 
Lacoursière.

PARTENAIRES FINANCIERS

Design graphique : Kathy Poirier
Photos : Emmanuella Petit

Pour rester à l’affût de nos activités et du rayonnement du Projet 
Harmonie, rejoignez les 2 320 abonné.e.s à nos médias sociaux!
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https://www.linkedin.com/company/11781304/admin/
https://www.youtube.com/@projetharmonie5620
https://www.instagram.com/projetharmonie/
https://www.facebook.com/projetharmonie


6185 rue Du Quesne 
Montréal, QC, H1M 2K6 

514-872-7722

www.projetharmonie.ca

https://projetharmonie.ca/

