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En 2023, le Projet Harmonie a poursuivi son engagement de tous les instants afin de favoriser le développement 
du plein potentiel des résident.es du HLM La Pépinière et des 3 HLM aînés de Mercier-Ouest. Que ce soit à travers 
le déploiement d’une offre d’activités adaptées pour les jeunes et moins jeunes, la révision du cadre clinique 
ou la rédaction d’un mémoire en collaboration avec les résident.es pour porter les enjeux du milieu que vivent 
les résident.es lors des consultations publiques gouvernementales en matière de lutte contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale de l’été dernier, l’action de l’équipe du Projet Harmonie est singulièrement alignée pour faire 
du bien aux gens qui l’entourent.

Pour toutes ces réalisations, mais surtout pour l’impact positif qu’ils et elles génèrent au quotidien, je tiens, au 
nom du conseil d’administration à remercier du fond du cœur Marie-Ève Lapointe et toute l’équipe du Projet 
Harmonie. Nous avons la chance unique de miser sur une équipe rigoureuse, dynamique et dévouée, sans qui, 
les nombreux projets stimulants que nous vous présentons ici n’auraient pas pu voir le jour. Vous êtes ce que 
l’organisation a de plus précieux.

De son côté, le conseil d’administration a travaillé activement pour favoriser la saine gouvernance de l’organisation, 
contribuer à son rayonnement et aussi pour veiller à sa pérennité. Je tiens sincèrement à remercier mes collègues 
du conseil d’administration qui se sont mobilisés et qui apportent chacun.e des perspectives différentes pour en 
faire bénéficier le Projet Harmonie. En plus des 7 rencontres régulières, leur participation aux différents sous-
comités du conseil d’administration est à souligner.

Il me faut également souligner l’apport inestimable des nombreux bénévoles et celui essentiel des partenaires 
qui font avant tout confiance au Projet Harmonie, mais qui par leur soutien contribuent directement aux succès 
de l’organisme.

En terminant, merci aux résident.es du HLM La Pépinière et des 3 HLM aînés de Mercier-Ouest pour leur confiance 
et leur participation quotidienne à nos activités. Je souhaite sincèrement qu’encore une fois en 2024, on puisse 
collectivement répondre à vos besoins et vous retrouver en grand nombre à nos activités.

Philippe Lanthier

MOT DU PRÉSIDENT

MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE
L'année 2023 a été marquée par une série de réussites qui ont renforcé notre action dans les 4 milieux de vie 
que nous soutenons. En particulier, l'introduction d'une coordination clinique et la révision du cadre clinique du 
Projet Harmonie sont des avancées majeures à souligner. Ces changements fournissent à notre équipe tous les 
outils nécessaires pour offrir un soutien toujours plus efficace aux personnes que nous accompagnons. L'équipe 
du Projet Harmonie est au cœur de notre succès, et sa force réside dans sa diversité multidisciplinaire et dans 
les expertises individuelles de chacun.e. Son engagement dans un contexte social et économique en constante 
évolution est exemplaire. Au quotidien, elle se remet en question, s'adapte et innove pour fournir une aide 
significative à des centaines de personnes.

Il est également essentiel de souligner la contribution bénévole qui enrichit chaque aspect du Projet Harmonie. 
Que ce soit notre conseil d'administration dévoué, les bénévoles qui participent activement à nos activités depuis 
de nombreuses années, les groupes de bénévoles en entreprise mobilisés, ou encore les résident.es et comités 
de résident.es qui améliorent les milieux de vie, tous et toutes inspirent par leur générosité et leur engagement.

Nous sommes également reconnaissant.es de la confiance accordée par nos nombreux partenaires 
communautaires, corporatifs, gouvernementaux et privés, qui nous permettent de mettre en œuvre des centaines 
d'interventions et d'activités ayant un impact significatif sur notre communauté.

En terminant, j’envoie une pensée à toutes les personnes qui comme moi ont eu le plaisir et le privilège de côtoyer 
Annie, responsable du volet Vert l’Harmonie durant près de 6 ans. Annie nous a quittés en juillet dernier, mais a 
laissé un héritage très riche au sein de notre organisation grâce à son implication sans égal au sein du Projet 
Harmonie. Elle adorait son travail et toutes et tous vous côtoyer, chaque printemps nous aurons une pensée pour 
elle lorsque les premières fleurs sortiront de terre.

Sincèrement, Marie-Ève

À la douce mémoire de notre collègue Annie Devost-Robitaille
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LE PROJET HARMONIE
Le Projet Harmonie a vu le jour en 1995 afin de soutenir les initiatives citoyennes des résident.es du plan
HLM familial La Pépinière situé dans le quartier Mercier-Ouest de Montréal. Depuis 2020, le Projet 
Harmonie soutient également les résident.es des 3 HLM aînés du quartier.

Mission

Membres

Créer un milieu de vie accueillant et intégré à 
la communauté pour les résident.es du HLM La 
Pépinière et des 3 HLM aînés de Mercier-Ouest afin 
de les accompagner dans le développement de 
leur plein potentiel.

membres

personnes ont participé à nos 
activités cette année

Vision
Faire de notre milieu de vie un modèle d’inspiration 
pour tous et toutes en favorisant l’épanouissement 
personnel et collectif.

Valeurs

Activités
Le Projet Harmonie offre un soutien aux personnes, 
de la petite enfance au bel âge, avec des activités 
d’animation, d’écoute, d’accompagnement et 
de référence. Cet appui est offert au cœur de la 
communauté grâce à des activités adaptées aux 
besoins des personnes qui y vivent.

•	 Halte-garderie pour les enfants de 2 à 5 ans
•	 Accompagnement scolaire pour les 6 à 17 ans
•	 Maison des jeunes pour les 9 à 17 ans
•	 Projet en littératie pour les 2 à 17 ans
•	 Studio d’enregistrement
•	 Activités sportives
•	 Café Internet pour les adultes
•	 Frigo communautaire
•	 Agriculture urbaine et ateliers 

environnementaux
•	 Événements rassembleurs et sorties familiales
•	 Intervention de milieu et soutien psychosocial
•	 Mobilisation citoyenne

•	 51% ont moins de 25 ans 

•	 31% vivent seul.es

•	 1 famille sur 2 est       
monoparentale

Au HLM La Pépinière

•	 53% ont plus de 70 ans 

•	 85% vivent seul.es 

•	 255 personnes y vivent 

Dans les 3 HLM aînés 

624

613

Prix et reconnaissance
•	 Lauréat des Prix d’excellence 2023 du réseau de la santé et des services sociaux dans la catégorie soutien 

aux personnes et aux groupes vulnérables grâce à ce projet d’intervention et de soutien aux aîné.es des 
HLM de Mercier-Ouest

•	 Lauréat du Prix ESTIM 2019 en développement durable de la Chambre de Commerce de l’Est de Montréal
•	 Lauréat du Prix du public Desjardins ESTIM 2019 de la Chambre de Commerce de l’Est de Montréal
•	 Certifications « Mon Jardin Espace pour la vie »
•	 Certification de « Jardin pour la faune » par la Fédération canadienne pour la faune
•	 Notre organisme est partenaire de la municipalité dans son plan d’action « Montréal durable 2016-2020 »

•	 Autonomie
•	 Respect
•	 Transparence

•	 Partage et 
collaboration

•	 Écoresponsabilité
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https://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/soins-et-
services/prix-d-excellence-du-reseau-de-la-sante-et-des-
services-sociaux/soutien-aux-personnes-et-aux-groupes-
vulnerables-2023/


CAFÉ INTERNET

Véritable porte d’entrée du Projet Harmonie, le café Internet est un espace privilégié pour le maintien 
des liens avec les résident.es. Du lundi au jeudi de 9h à 17h, nous y offrons un service d'impression, 
de télécopie, de photocopie, de numérisation et d'accompagnement aux logiciels de base, à la 
navigation Internet, aux recherches, etc. Que ce soit pour utiliser un de nos postes informatiques, pour 
être accompagné dans ses démarches ou pour partager un bon café, le café Internet demeure un lieu 
de partage et d’ouverture à l’autre.

Un lieu d’accueil

	z L’incontournable du Projet Harmonie : Le café 
Internet est l’espace de coordination d’un grand 
nombre d’activités organisées par le Projet 
Harmonie, car c'est là que nous en faisons 
la promotion, procédons aux inscriptions et 
référons vers les activités offertes au sein de 
l'organisme ainsi que vers les services de nos 
partenaires.

	z Un lieu de confiance : Le café Internet continue 
d’être un endroit privilégié pour créer du lien 
et le lieu par excellence où l’intervention 
informelle prend sa place.

	z Un espace de solidarité : Le café devient aussi 
un espace d’entraide et d’écoute entre les 
voisins et voisines où se développe une autre 
forme de soutien dans le milieu de vie.

	z La fréquentation au café Internet a doublé 
comparativement à l’an dernier.

	«  Tout le monde devrait avoir droit à son trente 
minutes de jasette, ça fait du bien, sans ça on 
passe la journée toute seule! »  – Mégane

	« On se sent toujours bien quand on passe la porte du Projet Harmonie! » – Yvan

	« J'aime bien venir ici, voir ma gang, parler avec du monde et me sentir écoutée. » – Fiona

	« Oui, j’ai besoin de mon café ici, c’est l’opportunité pour parler aux autres. » – Jean

	«  Je sais que je peux passer ici pour me sentir mieux. » – Judith

jours d’ouverture

visites au café Internet

personnes différentes ont fréquenté 
le café Internet

189

1 765

257
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INTERVENTION AUPRÈS DES AÎNÉ.ES

Une démarche de proximité en toute humanité
Ce projet d'intervention se déploie dans les 3 HLM aînés de Mercier-Ouest et a pour objectif de tisser 
un filet de sécurité pour les personnes qui y vivent. Il vise à briser l’isolement des aîné.es, à favoriser 
la solidarité et les échanges entre les personnes, à assurer la sécurité alimentaire et à agir de façon 
positive sur la santé mentale et la détresse psychologique des résident.es.

INTERVENTION PSYCHOSOCIALE

Reprendre du pouvoir sur sa vie
Notre équipe d’intervenant.es est disponible 5 jours par semaine pour soutenir, écouter, référer et 
accompagner les personnes dans leur projet de vie. Les interventions réalisées agissent sur les enjeux 
vécus par ces personnes, que différents facteurs placent en situation de vulnérabilité. Les interventions 
qui sont menées favorisent l’autonomie et visent des améliorations significatives et durables dans la 
vie des personnes.

	z Introduction de l’entretien motivationnel, 
une nouvelle approche clinique axée sur le 
pouvoir d’agir des personnes, le non-jugement, 
l’altruisme et le partenariat.

	z Le codéveloppement professionnel est 
maintenant un puissant outil utilisé par l’équipe 
d’intervention pour enrichir les réflexions 
cliniques.

	z Bonification de l’équipe d’intervention grâce à 
un coordonnateur clinique et l’embauche d’une 
deuxième intervenante pivot afin de rejoindre 
encore plus nos populations.

	z Augmentation de 35% du nombre de suivis 
psychosociaux comparativement à l'année 
dernière.

	« Je voulais juste vous dire que j’apprécie vraiment votre approche au Projet Harmonie. » – André

	« Ça fait du bien de savoir que vous êtes toujours là, je sais comment moi ça m'a aidé. Vous 
offrez ce qu'il faut, et c'est toujours très humain!  » - Cécile

	« On est tellement chanceux d’avoir le Projet Harmonie, pour moi ça signifie la sécurité pour 
mon fils. » – Josée

	z 162 participations aux 16 cafés-rencontres 
afin d’échanger sur les enjeux qui touchent 
les milieux de vie tels que la prévention de la 
fraude, de l’intimidation et la sécurité incendie 
avec une diversité de partenaires dont les              
élu.es.

	z Près de 150 suivis psychosociaux de plus cette 
année par rapport à l’année précédente, grâce 
à la présence soutenue des intervenantes sur le 
terrain.

	z Mise en place d’une cuisine collective qui s’est 
réunie à 10 reprises dans un des milieux de vie 
afin de répondre aux besoins alimentaires et 
briser l’isolement.

	« Merci pour ta gentillesse, ton écoute et la confiance que tu dégages. Il est facile de parler 
avec toi et de se confier et cela fait un grand bien! » - Madame Giroux

	« Merci de l’aide que tu m’apportes. Tu me fais un 
bien immense au cœur. Avant que tu viennes, 
j’étais stressée et j’avais une boule en dedans. 
Maintenant, je me sens libérée! » - Madame Fortin

112

102

721

228

15

suivis psychosociaux individuels

référencements aux partenaires du 
quartier

outreachs, c’est-à-dire des 
présences des intervenant.es sur le 
terrain pour aller à la rencontre des 
résident.es

appels de courtoisie

outreachs, c’est-à-dire des 
présences des intervenant.es sur le 
terrain qui ont permis de rencontrer 
158 résident.es différent.es

suivis psychosociaux individuels

référencements aux partenaires du 
quartier

activités spéciales telles que des 
sorties, kiosques de sensibilisation 
et distributions de repas afin 
de lutter contre l’insécurité 
alimentaire

1 196

192

205

Grâce à l’appui de notre partenaire l’Escale Famille Le Triolet, 46 personnes ont bénéficié de la
clinique d’impôt déployée au sein du HLM La Pépinière et 133 personnes dans les 3 HLM aînés du
quartier. 48 personnes supplémentaires ont profité de la clinique d’impôt cette année, leur 
permettant à elles aussi permet d’accéder aux différentes aides gouvernementales disponibles. 
Merci à Messieurs François Paul et Jean-Pierre Lalonde nos comptables bénévoles, sans qui 
cette activité ne serait pas possible! 

	« Une chance qu’il y a la clinique d’impôt dans mon habitation, je n’ai pas besoin de me 
casser la tête pendant cette période stressante! » - Ginette

CLINIQUE D’IMPÔT

	« Je suis tellement contente d'être venue à cet 
atelier! Non seulement on a pu avoir de beaux 
échanges, mais cela m'a permis entre autres 
de revoir une voisine que je n'avais pas vue 
depuis plus de 2 ans. » – Madame Turcot

	« C’est très fun et pratique d’avoir des services chez nous comme la clinique d’impôt et les 
vaccinations. On est chanceux! » - Monsieur Maurel
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MIEUX VIVRE ENSEMBLE

Vivre en harmonie au HLM La Pépinière Vivre en harmonie dans les HLM aînés du quartier

Agriculture urbaine

Dans un contexte intergénérationnel et multiculturel, les différences font partie de la réalité quotidienne 
du HLM La Pépinière et des alentours. Le Projet Harmonie travaille le mieux vivre ensemble de façon 
transversale notamment grâce à une programmation riche en activités.  La présence de notre équipe 
d’intervention et d’animation sur le terrain contribue à occuper l’espace de vie des résident.es de 
manière positive. Nous travaillons ainsi sur les liens sociaux et la bonne entente entre les résident.es au 
sein du milieu de vie et de la communauté.

	z 8 activités réalisées en partenariat avec le 
Réchaud-Bus.

	z Les collaborations avec le comité de résident.es 
permettent de coordonner nos activités, tant 
pour organiser des activités communes que 
pour qu’ils et elles puissent offrir des activités 
à des moments où nous n'occupons pas les 
espaces.

	z La recette gagnante de nos activités de             
l’été : les BBQ au HLM La Pépinière! Une offre de 
nourriture inclusive qui permet aux voisin.es de 
se rencontrer dans un contexte convivial.

	z 2 sorties qui ont permis à 69 résident.es  
différent.es de découvrir la plage du Cap Saint-
Jacques et le plaisir de la cueillette de pommes.

	z Les 4 porte-à-porte organisés nous ont permis 
de rejoindre tous les ménages du HLM La 
Pépinière à autant de reprises.

	« Ma journée était mal commencée, mais 
juste le fait de te voir souriante comme ça, 
ça va déjà mieux. » - Gia

	« Wow! Je ne sais pas où vous prenez toutes 
vos idées d’activités, mais on est vraiment 
gâtés! » - Madame Giroux

	« J’ai toujours aimé m’occuper des jardins, 
pour le moral, pour la santé et pour les belles 
récoltes!» - Madame Adrien

	« Ici on ne sort pas souvent de nos appartements, 
les jardins sont une occasion de sortir et 
rencontrer des gens. » - Madame Rodrígez

Au sein des HLM aînés, différentes problématiques se côtoient. Nous y retrouvons des personnes souvent
isolées, qui sont parfois aux prises avec des conditions de santé qui affectent aussi leur bien-être. 
De plus, les enjeux de voisinages peuvent être nombreux. Les activités proposées par notre équipe 
d’animation et d’intervention offrent aux résident.es aîné.es un environnement neutre et sécurisant 
qui permet de faire baisser les tensions présentes. Il s’agit aussi d’occasions pour ces personnes d’être 
stimulées, de socialiser et de faire partie d’une communauté vivante.

En collaboration avec notre partenaire YAM, des activités de jardinage et ludiques d’apprentissage 
se sont déployées dans les 3 HLM aînés de Mercier-Ouest. Des activités de jardinage à même les bacs 
de culture pour l’entretien et la récolte des aliments frais ont eu lieu durant la belle saison et des 
activités thématiques ont été proposées tout au long de l’année. Construction d’un bac, rempotage, 
dégustations, atelier de cuisine, confection de pots-pourris, ateliers thématiques sur les plantes 
d’intérieur ont réuni des dizaines de résident.es. On ne saurait dire mieux que Madame Rodrígez : « Les 
ateliers du jardin sont très intéressants et éducatifs, il n’y a pas d’âge pour apprendre! ».

	z Les 10 porte-à-porte organisés nous ont permis 
de rejoindre les 239 ménages des 3 HLM aînés à 
autant de reprises.

	z Une sortie intergénérationnelle a permis aux 
aîné.es et aux petit.es de la halte-garderie de 
découvrir ensemble le Planétarium de Montréal.

événements rassembleurs

participations aux événements

personnes différentes rejointes, 
dont 29 nouvelles personnes

événements rassembleurs aînés 

participations aux événements

personnes différentes rejointes, 
dont 42 nouvelles personnes

La boîte spontanée hivernale située au parc Francesca-Cabrini est un projet animé par l’équipe 
du Projet Harmonie. Ouverte à la communauté, elle offre aux organismes, écoles, CPE, garderies 
et maisons des jeunes du quartier un accès à une variété de matériel de jeu et de glissade. La 
boîte hivernale anime la côte Cabrini, un joyau oublié de notre quartier et invite les citoyen.nes 
à profiter des plaisirs de la saison froide.

23

27

 1 010

 396

193

148

Les enfants du Club de lecture et leur famille 
ont aussi profité d’une sortie au Biodôme. Lors 
de cette belle occasion, les 16 participant.es 
ont pu découvrir les différents écosystèmes 
présentés, mais aussi passer un bon moment 
tous ensemble!

Le Réchaud-Bus est un ancien autobus de 
la Ville transformé en cantine mobile grâce 
à l’implication bénévole d’employé.es et                               
retraité.es de la STM. Il sillonne les rues de 
Montréal pour distribuer des repas et collations, 
des sourires et de l’espoir.

LA BOÎTE SPONTANÉE HIVERNALE

	« Une chance qu’on vous a le Projet Harmonie, il y a beaucoup de personnes seules ici, ça fait 
du bien de sortir de la maison et de se retrouver autour d’un hot-dog et de la musique! »

	« Ta voix est aussi douce que ta guitare! » - Madame Roberge

	« C'était tout un cadeau que d'avoir le spectacle 
d'un chansonnier aujourd'hui, merci! »

	« Ça me fait du bien de travailler dans la terre, la 
nature nous parle il faut l’écouter! » 

activités d’agriculture urbaine ont 
été réalisées dans les 3 HLM aînés 
de Mercier-Ouest

participations aux activités

personnes différentes rejointes

111

403

72
- Monsieur Houle

- Madame Sauvé

- Madame Denis
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MOBILISATION CITOYENNE
Une initiative participative pour la transformation sociale

Dans une approche par et pour les résident.es, le volet de mobilisation citoyenne vise à développer le 
pouvoir d’agir des personnes et à transformer positivement leur milieu de vie. Des espaces participatifs 
sont mis en place afin de favoriser l’émergence d’une voix collective au sein du HLM La Pépinière. Les 
résident.es ont l’occasion de s’exprimer en groupe sur les enjeux qu’ils et elles vivent, de travailler en 
comité sur des actions innovantes et de présenter leurs idées à des partenaires clés. Par son approche 
novatrice, la démarche cherche à lever les barrières d’accès aux décideur.euses.

	z Le journal des résident.es, un médium 
entièrement rédigé, édité et mis en page par les 
membres, a fait son grand retour à La Pépinière! 
Deux éditions ont été distribuées à l’ensemble 
du plan au printemps et à l’automne 2023.

	z Participation d’une représentante des           
résident.es au Forum Parlons Éducation, un 
événement citoyen concernant le système 
d’éducation au Québec, une des 7 opportunités 
d’implication citoyenne des résident.es à 
l’extérieur de leur milieu de vie.

	z La Pépinière en force et le Projet Harmonie 
ont co-rédigé un mémoire dans le cadre des 
consultations sur le nouveau plan de lutte 
contre la pauvreté et l’exclusion sociale. La 
ministre responsable de la Solidarité sociale et 
de l'Action communautaire, est venue discuter 
avec le groupe des préoccupations qui en 
ressortent.

	z Une première collaboration entre les volets aîné 
et mobilisation grâce à un projet de photovoix. 
Il a permis aux résident.es du HLM Duquesne 
d’exprimer leurs opinions sur leur milieu de vie 
par la photo. Le projet se conclura en 2024 avec 
une exposition des œuvres les plus marquantes!

Rencontre citoyenne : Les 2 
rencontres de l’année ont permis 
aux résident.es de cibler des enjeux 
prioritaires dans le milieu.

Comité de travail  : La Pépinière en 
force s’est rassemblée à 48 reprises 
cette année. Les rencontres ont permis 
de documenter les enjeux soulevés en 
rencontre citoyenne et de réfléchir à des 
pistes de solutions.Coalition communautaire : Les 

partenaires de l’écosystème du HLM 
et les résident.es se sont rassemblés 
à 2 occasions pour co-construire des 
actions collectives suite aux conclusions 
dégagées par le travail de mobilisation 
des résident.es

	« Pourquoi on fait ça? Parce que les enjeux sont 
sérieux et nous suivent partout où on va. Il faut 
améliorer la communauté, on travaille pour un 
bon lendemain pour nos enfants. » - Manuella

	« Je viens ici pour vaincre ma timidité. »

	« Ça me touche de faire ça. Faire le journal c’est 
une chose, mais j’apprends sur moi-même dans 
le processus. Je dois être flexible et travailler 
avec les autres. » – Stéphane

	« La Pépinière en force, c’est un groupe de 
résident où l’on voit que l’union fait la                
force. » -Déborah

activités organisées

participations aux activités

résident.es différent.es ont 
participé aux activités

76

 646

66

•	 Article du Journal Métro sur la première Coalition communautaire
•	 Reportage radio de l'émission L'heure du monde de Radio-Canada au sujet de la première 

Coalition communautaire
•	 Article sur le journal La Pépinière (avec 2 témoignages rédigés par les résident.es) dans le 

QUADRILATÈRE, La revue du Regroupement des offices d’habitation du Québec

Comité opérationnel : Piloté par le Projet 
Harmonie il s’est rencontré à 5 reprises afin 
d’opérationnaliser et concrétiser les idées de 
la Coalition communautaire

– Monsieur Jean

2 articles de journaux et 1 reportage radio se sont 
intéressés à ce projet innovant cette année!

Transformation sociale
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https://journalmetro.com/local/mercier-hochelaga-maisonneuve/3084402/une-nouvelle-structure-de-concertation-pour-les-residents-du-hlm-la-pepiniere/
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/l-%0Dheure-du-monde/segments/reportage/449168/hlm-%0Dentraide-hdm
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/l-%0Dheure-du-monde/segments/reportage/449168/hlm-%0Dentraide-hdm
https://rohq.qc.ca/publications/quadrilatere-octobre-2023/
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VERT L’HARMONIE
Notre projet en développement durable 

Vert l’Harmonie est un projet de développement durable axé sur le verdissement, l’agriculture urbaine, 
l’éducation à l’environnement et l’implication citoyenne. Il a été implanté au sein du HLM La Pépinière 
suite à la transformation d’un ancien stationnement en un espace vert qui crée un îlot de fraicheur 
et de biodiversité accueillant, sécuritaire, nourricier et éducatif. La serre communautaire 3 saisons, le 
parcours comestible et les bacs d’agriculture urbaine permettent d’améliorer la qualité de vie et de 
diminuer l’insécurité alimentaire des résident.es du quartier.

FRIGO COMMUNAUTAIRE

Un coup de pouce dans l’assiette 
Le Projet Harmonie distribue gratuitement des denrées : des surplus, des dons reçus ou encore des 
produits transformés. Sans remplacer les ressources en soutien alimentaire du quartier, le frigo 
communautaire dépanne les familles du HLM La Pépinière et des HLM aînés du quartier du lundi au 
jeudi de 9h à 14h30. En les aidant à compléter leurs assiettes, il contribue à lutter contre l’insécurité 
alimentaire dans notre milieu.

	z Le développement d’un nouveau partenariat 
avec La Corbeille-Bordeaux-Cartierville et son 
initiative La Saine Alimentation nous a permis 
de distribuer 2 800 kg de denrées fraiches 
supplémentaires.

	z Grâce au partenariat avec le Carrefour solidaire 
Centre communautaire d'alimentation, 2 600$ 
de cartes utilisables pour l’achat de fruits et 
légumes locaux dans les marchés de la Ville ont 
été distribués aux familles.

	z Pour faciliter le référencement et l’utilisation 
des ressources alimentaires du quartier, le 
Projet Harmonie assume les frais d’inscription 
au au Groupe d'Entraide de Mercier-Ouest 
(GEMO) de l’ensemble des familles des 4 HLM 
qu’il rejoint.

	z Merci au Réchaud-Bus, au Service de sécurité 
incendie de Montréal, à La Tablée des Chefs 
et Megafan Ford, l’École Louis-Riel et la 
Boulangerie St-Vincent pour leurs généreux 
dons en denrées.

	z De nouveaux aménagements créatifs 
permettent d’augmenter la production dans 
les jardins et de lutter contre l’insécurité 
alimentaire : une butte de culture de 20 pieds 
de long a été aménagée et des caisses de lait 
ont été transformées en bacs de culture de 
cucurbitacées!

	z L’agrandissement de l’espace de production 
intérieur a permis de doubler la production de 
semis. Cette année c’est plus de 320 semis qui 
ont été produits à partir de semences.

	z 12 bacs de cultures sont utilisés quotidienne-
ment par des familles et 21 bacs sont utilisés 
par l’équipe pour animer des activités et culti-
ver des légumes qui sont ensuite distribués au 
frigo communautaire.

	z Outre les ateliers de jardinage, des activités 
variées ont été offertes aux jeunes et moins 
jeunes : création de nichoirs et de mangeoires à 
oiseaux, serre de fenêtre, boules de semences, 
fabrication de bacs de culture recyclés, 
fabrication d’un terrarium et plus encore!

	« Les cannes de haricot ça sauve la vie des fois! 
J’ai fouillé au fond du garde-manger et j’ai 
préparé une purée. » - Nicole

activités réalisées

personnes différentes rejointes

participations aux activités

espèces de légumes et                    
légumes-fruits cultivées dans les 
jardins

espèces de plantes mellifères, 
d’arbustes fruitiers et plantes 
médicinales cultivées

bacs de jardinage restaurés pour 
pérenniser notre impact

66

140

28

228

32

12

	« On n'a jamais vu le jardin comme ça, c’est une réussite. » - Jasmin

	« Ça me fait trop de bien de mettre les mains dans la terre! » - Leïla

	« C’est génial, j’ai hâte de manger des tomates. » - Luc

kilos de récoltes

pieds carrés cultivés pour la 
consommation

compostières rotatives

pieds carrés verdis par nos jardins

89

524

2

6 500

2 657

 180

9

17 330

455

dépannages alimentaires

familles différentes rejointes

kg de denrées reçus de Moisson 
Montréal

cuisines collectives organisées où 
120 portions ont été produites

collations et repas sont distribués 
dans nos activités en moyenne 
chaque mois

	«  Aux cuisines collectives j'trouve qu’on est une 
belle équipe. » - Édouard

450 pains ont été gracieusement offerts afin de 
garnir les sacs cadeaux distribués lors des fêtes 
de fin d’année aux familles des 4 HLM que nous 
desservons!

Une augmentation de 1 200 dépannages 
comparativement à l’an dernier

12 13



HALTE-GARDERIE

Explorer, s’exprimer et apprendre
La halte-garderie offre des ateliers d’éveil et de socialisation aux enfants de 2 à 5 ans dans le but 
d’optimiser leur développement, de créer un lien avec leurs parents et d’offrir un temps de répit à 
leur famille. Les ateliers sont offerts du lundi au jeudi, de 9h à 13h. À l’extérieur de ces plages horaires, 
l’intervenante-éducatrice rencontre les familles avec des enfants de 0 à 5 ans, offre du soutien, de 
l’écoute, du référencement, de l’éducation, du dépannage et de l’accompagnement.

	z La halte-garderie propose des activités 
d’exploration, de découvertes et de science, 
d’expression plastique, de francisation et 
de développement du langage, de soutien à 
l’apprentissage de la propreté, des activités 
psychomotrices à chaque semaine, dont des 
sorties régulières dans les parcs avoisinants, en 
plus d’un soutien constant au développement 
socioaffectif dont les habiletés sociales 
et l’intelligence émotionnelle ainsi que 
l’autonomie.

	z Les déjeuners en famille ont été l’occasion pour 
les parents et leur famille de se rassembler, 
apprendre à se connaître, tisser des liens 
et profiter d’un moment en famille. Ils ont 
aussi permis aux membres de l’équipe et aux 
stagiaires de venir se présenter dans un contexte 
informel et convivial.

	z Notre partenariat avec la bibliothèque Langelier 
nous permet d’obtenir des paniers thématiques 
toutes les 3 à 4 semaines afin d’éveiller la 
curiosité des petit.es.

	« La halte permet à mon fils de se développer, de socialiser en dehors de la maison, je trouve 
ça très important. » - Une maman

	« Je pensais jamais envoyer mes enfants dans une garderie, mais là avec la situation…. Je suis 
vraiment contente, ils apprennent pleins de choses et vous faites des activités que je fais pas 
à la maison. » - Une maman

122

 45

57

3

12

jours d’ouverture

personnes différentes rejointes 
(enfants et familles)

sorties pour les enfants et leur 
famille

participations aux déjeuners en 
famille

activités d’éveil à la lecture en 
compagnie de l’animateur du volet 
Lisons pour le plaisir
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LISONS POUR LE PLAISIR
Développer et renforcer le plaisir de la lecture

Lisons pour le plaisir est un projet concerté du quartier Mercier-Ouest qui a pour objectif de  développer 
et de renforcer, non seulement le plaisir de lire, mais aussi la curiosité, l’imagination et l’implication des 
jeunes de 0 à 18 ans dans leur milieu de vie.

ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE

Ensemble vers la réussite 
L’accompagnement scolaire consiste à offrir un soutien académique aux enfants de 6 à 17 ans afin de 
favoriser leur réussite et de prévenir le décrochage scolaire. Au Projet Harmonie, son succès repose sur 
un encadrement personnalisé, la mise en place d’une relation de confiance entre les jeunes et l’équipe 
d’accompagnement scolaire ainsi que la valorisation d’une plus grande implication des parents dans le 
cheminement scolaire de leurs enfants. Les périodes de 14h30 à 17h sont dédiées aux travaux scolaires 
du lundi au jeudi et réservées pour des activités ludiques d’apprentissage les vendredis.

	z Les activités ludiques du vendredi, les 
sorties, célébrations et remises de diplômes 
représentent une diversité d’activités mises en 
place afin d’éveiller les intérêts des jeunes et 
encourager leur persévérance scolaire.

	z Grâce à un partenariat avec La Fondation  La 
Clé et son programme de réduction de la 
fracture numérique numérique, 34 familles 
ont été connectées à l'Internet haute vitesse 
gratuitement pendant 5 ans.

	z Mise en place d’un volet d’accompagnement 
individuel pour les jeunes avec des besoins 
spécifiques.

	z Mise en place du Club vacances, durant la 
période estivale, et du Club pédago, chaque 
matinée de journée pédagogique en période 
scolaire. Les clubs accueillent les enfants de 5 à 
9 ans pour des activités ludiques et éducatives 
construites pour renforcer les compétences 
psychosociales et stimuler le goût, le plaisir et 
la qualité de la lecture.

	z Aménagement d’un nouveau coin lecture investi 
par l’animateur lors de l’animation d’ateliers, 
mais aussi par les jeunes du secondaire comme 
un espace tranquille de révision.

	z En partenariat avec le volet Studio, un projet 
d’écriture de conte a mobilisé 6 jeunes durant 
7 activités pour l’écriture et l’enregistrement 
d’une histoire de 1 100 mots.

	« Depuis que mon enfant fréquente le club, il lit 
mieux, il aime plus lire. » - Une maman

	« Depuis cette rentrée scolaire, nous ne 
reconnaissons plus Chad. J’ai parlé de sa bonne 
attitude en classe à son ancienne professeure 
qui ne le croyait pas. Nous sommes très 
satisfaites de ce changement qui va beaucoup 
l’aider. » - La nouvelle professeure d’un enfant 
qui a participé à tous les clubs

24

 93

80

200

300

activités du Club vacances et Club 
pédago

participations aux clubs

livres empruntés à la bibliothèque et 
lus par les jeunes

jeunes de 4 à 7 ans rejoint.es par les 
activités estivales au camp de jour 
du Service des Loisirs St-Fabien

livres ont été offerts via le           
croque-livre du Projet Harmonie

En plus des 2 sorties à la bibliothèque qui ont 
permis à 6 jeunes d’emprunter directement et 
pour la première fois les livres qu’ils ont eux-
mêmes et elles-mêmes choisi dans les étagères 
d’une bibliothèque municipale!

En partenariat avec Perspectives Jeunesse, les activités de ce projet sont destinées aux jeunes
de 12 à 17 ans et plus particulièrement ceux et celles qui passent beaucoup de temps sur les 
écrans. Le projet Jouer Autrement permet aux participant.es d’élargir leur cercle social, 
d’entretenir des liens avec des adultes de confiance, de développer de nouveaux intérêts et 
de vivre des réussites en dehors des jeux vidéo ou des applications qu’ils et elles utilisent. Les 
12 jeunes rejoints par les activités ont eu l’occasion de développer leurs habiletés sociales, leur 
autonomie et de dépasser les défis de socialisation qu’ils et elles rencontrent.

JOUER AUTREMENT

	« Des gens que je ne connaissais pas sont devenus 
comme des frères et sœurs pour moi. » - Kyle

	« Ça m’a permis de sortir en ayant un sentiment 
de liberté. » - Charlie

	« Chaque activité me donnait une nouvelle 
perspective; j’y apprenais de nouvelles     
choses. » - Tina	« Je me sentais bien avec vous, vous étiez là pour nous sans être trop sur notre cas. » - Thomas

	« C’est incroyable de voir la complicité que tu partages avec les jeunes d’ici, j’ai rarement 
vu ça. » - Malika

	« Je voulais vous dire que j’ai félicité une jeune pour son comportement qui s’est beaucoup 
amélioré ces derniers jours, je voulais également vous remercier pour ce que vous faites 
pour elle. » - Une professeure

	« Moi j’adore trop les devoirs. » - Un élève de première année

	« Madame, je suis fier de moi. Est-ce que je peux vous montrer mon bulletin? » - Noa

154

 64

22

36

jours d’accompagnement scolaire

jeunes inscrit.es au cours de l’année

accompagnements individuels
aux apprentissages à la lecture et 
l’écriture

ateliers de lecture offerts par 
l’animateur du volet Lisons pour le 
plaisir
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MAISON DES JEUNES 

Un toit pour être toi 
La maison des jeunes est un lieu de rassemblement sécuritaire, agréable et sain pour les                             
adolescent.es de 10 à 17 ans. Ils et elles s’y réunissent du lundi au jeudi de 17h à 20h, en plus de profiter 
d’activités et sorties spéciales tout au long de l’année. Grâce à la fréquence des activités et aux liens 
significatifs créés avec les jeunes, les membres de l’équipe d’animation et d’intervention agissent en 
tant que modèles positifs et positives et abordent différents thèmes afin d’accompagner les jeunes 
dans leur développement.

	z Une soirée débat en compagnie de jeunes de 
Belgique en échange culturel a réuni 30 jeunes 
et a été l’occasion de promouvoir l’échange 
culturel et d’idées entre les adolescent.es. 
Une soirée mémorable ayant permis d’établir 
un contact avec des jeunes, qui même étant 
d’horizons différents, partageaient les mêmes 
enjeux.

	z Les soirées débat en partenariat avec le volet 
Lisons pour le plaisir permettent d'ouvrir un 
espace démocratique dans lequel la pensée, la 
parole et l'esprit critique peuvent s'exprimer.

	z Une montée fulgurante des participations aux 
soirées de sport les lundis et les jeudis soir 
pour en moyenne le double de participation 
comparativement à l’année dernière.

	z Le chalet d’hiver avec 5 filles a été un 
merveilleux contexte pour l’établissement de 
liens significatifs forts qui persistent durant 
toute l’année. La collaboration des jeunes aux 
tâches, à la préparation des repas, au choix 
des règles de vie et des activités leur donne 
l’occasion d’apprendre à être autonomes et 
débrouillardes.

STUDIO D’ENREGISTREMENT 

Créer et s’exprimer 
Les jeunes de 9 à 30 ans du Projet Harmonie ont l’occasion de participer à toutes les étapes de la 
production de musique dans un studio d’enregistrement professionnel. Les activités proposées un 
minimum de 3 soirs par semaine leur donnent des opportunités de créer, d’être valorisés, de  développer 
un sentiment d’appartenance et d’explorer des alternatives au parcours criminel. Le studio est un lieu 
où les jeunes peuvent s’exprimer librement, sans contraintes, pour créer une expérience autre de ce 
qu’ils et elles vivent à l’école, à la maison et au travail. C'est une occasion d’ouvrir le dialogue avec des 
personnes plus difficiles à rejoindre à travers nos activités régulières.

	z Collaboration avec l’émission de radio LA FAIM 
DU RAP pour la diffusion de chansons sur les 
ondes de CIBL-FM 101.9.

	z Embauche d’un technicien de son 
supplémentaire afin d’ajouter d’une plage 
horaire d’enregistrement.

	z Ouverture de deux comptes sur une plateforme 
de diffusion de musique en ligne pour des jeunes 
fréquentant le studio.

	z Retour du FOU BBQ, un événement dans le milieu 
de vie qui allie spectacle, BBQ et rencontres 
auquel 101 personnes ont participé!

	« Wouahh j’espère que vous allez m’amener au 
prochain chalet parce que c’est un des week-
ends les plus cools que j’ai eus! »  – Leo

127

 61

509

63

jours d’ouverture

jeunes différent.es ont fréquenté 
les activités de la maison des jeunes

soirées sport et sorties estivales

participations aux activités

	« Madame, je suis trop contente de vous voir, 
vous ne savez pas à quel point vous m’avez 
manqué. » - Éliane

	« Je ne sais pas si tu le sais, mais tu fais une grande différence dans la vie de mon enfant et je 
voulais te remercier pour tout ce que tu apportes aux jeunes de la maison des jeunes. » 

	« Vous savez madame que des fois les activités de la maison des jeunes m’intéressent moins, 
mais que juste le fait de savoir que je vais passer la soirée avec vous ça me donne envie de 
venir. » - Romie

	« C’est important l’écriture, ça nous permet de s’exprimer. » - Joffrey

L’accès aux gymnases n’a pas profité seulement aux ados de la maison des jeunes cette année. 
Les jeunes adultes ont aussi pu pratiquer leurs sports favoris à 32 occasions cette année grâce à 
la collaboration avec le Service des Loisirs St-Fabien. Ce n’est pas moins de 504 participations 
au total!

SPORT ADULTE

161

112

32

2

53

heures de studio

participations aux activités

jeunes rejoint.es

chansons réalisées, de l’écriture à 
l’interprétation

activités de studio mobile où des 
jeunes de tout horizon peuvent 
découvrir l’enregistrement musical

	« Ça fait trop du bien d’être de retour au studio ça m’avait manqué. » - Jérôme

	« C’est agréable de venir ici, on se sent bien, c’est beau, il y a des plantes. En plus Rémi a une 
belle énergie ouverte! » -Éric

– Une maman
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NOTRE ÉQUIPE

Philippe Lanthier, président, secteur privé
Marie-Laure Parent, vice-présidente, membre de la communauté
Josée Boucher, secrétaire, membre de la communauté
Julien Montreuil, trésorier, membre de la communauté
Daphné K. Rosalbert, administratrice, membre de la communauté
Dodji Koffi, administrateur, membre de la communauté
Félix Mezei Guérin, administrateur, membre de la communauté
Astou Mbodj, (fin de mandat en mars 2023), secrétaire, membre de la communauté
Fannie Perron, (fin de mandat en mars 2023), vice-présidente, membre de la communauté

Conseil d'administration

Marie-Ève Lapointe, directrice générale
Julie Caste, adjointe à la direction
Yann Sauriol, coordonnateur clinique
Jill Drouet, éducatrice-intervenante à l’enfance
Laurie Hétu, intervenante chargée de mobilisation citoyenne
Line Campion, intervenante auprès des aîné.es
Lily Fournier, intervenante de milieu
Rémi Ste-Marie, coordonnateur du Projet Haut-parleur
Simon Jubelin, intervenant jeunesse
Félix Gingras Genest, intervenant pivot
Andrés Sandoval, intervenante pivot
Monica Carmona, animatrice jeunesse et accompagnatrice scolaire
Lydia Thibeault, animatrice jeunesse et accompagnatrice scolaire
Jean-Baptiste Fève, animateur du volet Lisons pour le plaisir
Raphaël Bouchardon, responsable du projet volet Vert l’Harmonie
Olivier Mondin, accompagnateur scolaire
Ramisa Rahman, accompagnatrice scolaire

Équipe de travail 

Départs au cours de l’année  
Sooraya Peerally, directrice adjointe
Kathy Poirier, préposée au soutien administratif
Marie-Grâce Hoho, intervenante jeunesse
Emy Mackenzie, animatrice jeunesse et accompagnatrice scolaire
Nazli Hendou, animatrice jeunesse et accompagnatrice scolaire
Agathe Bourbonnais, accompagnatrice scolaire
Béatrice Moutet-Boyer, accompagnatrice scolaire et animatrice estivale en milieu de vie
Kloé Paquin, intervenante jeunesse
Giannina Valdivia, intervenante responsable de l’accompagnement scolaire
Catherine Cabrera-Valente, animatrice jeunesse et accompagnatrice scolaire
Eva Leray, animatrice jeunesse et accompagnatrice scolaire

L'empreinte du Projet Harmonie dans la communauté ne pourrait être aussi significative sans la
contribution essentielle de personnes qui offrent généreusement leur temps et leur expertise. Cette 
année, nous avons eu le privilège de bénéficier du soutien actif de 88 bénévoles dévoué.es, ayant 
consacré plus de 565 heures à nos diverses initiatives. Ces chiffres témoignent seulement d'une 
partie de l'engagement remarquable qui caractérise notre communauté. Il ne faut pas oublier les 
heures investies par notre conseil d’administration, le soutien spontané offert durant nos activités et 
tous les efforts réalisés à la Pépinière en force!

BÉNÉVOLAT
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FORMATIONS IMPLICATIONS ET CONCERTATIONS

Implications

Concertations

•	 Groupe d’échanges de pratiques : Relations conseil 
d’administration et direction générale, Ateliers/C

•	 10 conseils pour améliorer vos pratiques de recrutement 
et d'intégration au conseil d'administration, 
Concertation Montréal

•	 LGBTQIA2S+ : Une meilleure compréhension pour des 
espaces plus sécuritaires, Ateliers/C

•	 Recherche sur les besoins de flexibilité des parents 
québécois en matière de services de garde à l’enfance, 
Association des haltes-garderies communautaires du 
Québec (AHGCQ)

•	 Cohorte Philagora, Fondation J. Armand Bombardier
•	 La mutualisation : s’ouvrir à un monde de possibilités- 

Mise en commun et partage des ressources, Centraide
•	 Hygiène et salubrité alimentaires – Gestionnaire 

d’établissement en contexte d’aide alimentaire, 
ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de 
l'Alimentation (MAPAQ)

•	 Rôles et responsabilités du conseil d’administration 
d’un organisme communautaire, Centre de formation 
populaire (CFP)

•	 Comment bonifier votre stratégie de communication?, 
Fondation J. Armand Bombardier

•	 Journée de réflexion sur l’intervention psychosociale 
et le sport, CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal

•	 Soutien dans l'intervention auprès des personnes 
en demande d'asile – Séance de partage et d’outils, 
CIUSSS du Centre-Ouest-de-l’Île-de-Montréal

•	 Le recrutement des jeunes par le numérique en période 
post-pandémique : Le numérique peut-il aider? Office 
municipal d’habitation de Montréal (OMHM)

•	 Gestion et prévention de conflit en contexte 
d’intervention jeunesse, Centre de formation Marie-
Gérin-Lajoie

•	 Divergence de point de vue : un frein à la collaboration?, 
Dynamo

•	 L'approche participative pour l’adhésion populaire à 
des initiatives collectives, Dynamo

•	 Forum sur les pratiques d’évaluation, Services aux 
collectivités UQAM

•	 Accompagnement personnalisé en animation de 
concertation, André Fortin

•	 Présentation des services en insalubrité des logements, 
Équipe Santé Publique du CIUSSS de l'Est de-l’Île-
de-Montréal & Division des permis et inspection de 
l’arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve

•	 Le transport adapté, bien soutenir les personnes 
aînées, Regroupement des usagers du transport adapté 
et accessible de l’île de Montréal (RUTA)

•	 Démarrage d’une cuisine collective, Regroupement des 
cuisines collectives du Québec (RCCQ)

•	 L’éducation financière : un incontournable à 
l’intervention sociale, ACEF de l’Est

•	 Les troubles de la personnalité chez l’aîné: mieux 
comprendre et intervenir, Centre d’excellence du 
vieillissement de Québec (CEVQ)

•	 Soutien à domicile et gestion des risques, Centre 
d’excellence du vieillissement de Québec (CEVQ)

•	 Concepts de base en dépendance, Direction-
programme santé mentale et dépendance, CIUSSS 
Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal

•	 Réduction des méfaits dans le domaine des 
dépendances, Direction-programme santé mentale et 
dépendance, CIUSSS Centre-Sud-de-l'île-de-Montréal

•	 Webinaire sur l’insécurité alimentaire chez les 
personnes aînées, L'Espace cuisine pour la sécurité 
alimentaire du Conseil (SAM)

•	 Transition de relogement : accompagner la personne 
aînée atteinte d’un trouble neurocognitif à mieux 

s’adapter à son nouveau milieu de vie, Centre 
d’excellence sur le vieillissement de Québec (CEVQ)

•	 Mieux communiquer et interagir avec les personnes 
qui présentent un trouble acquis de la communication, 
Centre d’excellence sur le vieillissement de Québec, 
(CEVQ)

•	 Accompagnement personnalisé animation d’ateliers 
sur la philosophie pour les jeunes, LaboPhilo 

•	 Formation à l’approche Coup de pouce, Association      
« Coup de pouce »

•	 Présentation Les Survivantes, Service de police de 
Montréal (SPVM)

•	 Secourisme d’urgence, Formation Langevin
•	 Secourisme en milieu de travail, Formation Langevin
•	 Secourisme en petite enfance et gestion des réactions 

allergiques sévères, Formation Langevin
•	 Formation 5 épices, Ateliers 5 épices
•	 Sensibilisation sur le stress et l’attachement en 

contexte de négligence, Programme Alliance du CIUSSS 
de l’Est-de-l’île-de-Montréal

•	 Entretien motivationnel de base, Unisson Formations
•	 Entretien motivationnel approfondi, Unisson Formations
•	 Café-rencontre en prévention de violence conjugale, 

Association des haltes-garderies communautaires du 
Québec (AHGCQ) 4 journées de formation d’équipe

•	 Toujours engagé.e.s pour les familles isolées, 
Concertation Montréal, Projet Constellation

•	 La prévention par la justice réparatrice auprès des 
jeunes, RÉSAL

•	 Rallye découverte du quartier Mercier-Ouest, Atelier 
d’histoire Mercier-Hochelaga-Maisonneuve

Nous remercions l’Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM) pour le prêt de locaux pour nos activités 
ainsi que de faire la promotion de nos services auprès des nouveaux résidents et nouvelles résidentes du 
HLM La Pépinière et des 3 HLM aînés du quartier.

•	 Comité d’orientation des concertations du quartier de MOQS
•	 Actions Concertées, Collectives et en Continuum 0-30 de Mercier-Ouest (AC3MO)
•	 Assemblée des membres de Mercier-Ouest quartier en santé (MOQS)
•	 Comité des organismes de loisirs de Mercier-Ouest (COLMO)
•	 Comité en sécurité alimentaire de Mercier-Ouest (CSAMO)
•	 Comité des animations extérieures estivales de Mercier-Ouest
•	 Comité des jeunes leaders de la Chambre de commerce de l’Est de Montréal
•	 Concertation aînée de Mercier-Ouest (CAMO)
•	 Groupe de ressourcement des Intervenants de Mercier-Ouest (GRIMO)
•	 Groupe Local d’Intervention en Prévention (GLIP)

•	 Présentation du projet Haut-parleur lors de la Journée 
atelier de travail en prévention de la criminalité 
organisée par le ministère de la Sécurité publique

•	 Présentations aux étudiant.es à la Technique en 
agriculture urbaine du Cégep de Victoriaville dans 
le cadre du cours Mobilisation et innovation sociale 
portant sur le volet d’intervention psychosociale de 
notre volet en agriculture urbaine

•	 Présentation de la concertation jeunesse AC3MO de 
Mercier-Ouest à l’école Guillaume-Couture

•	 Participation aux Jeux de la rue de Mercier-Hochelaga-
Maisonneuve

•	 Participation aux midis des organismes de l’École 
Louis-Riel –7 septembre 2023

•	 Participation à Faire mieux, ensemble! la démarche du 
plan de rétablissement et de résilience organisée par le 
CIUSSS de l'Est-de-l’Île-de-Montréal

•	 Participation à la Rencontre interrégionale des 
intervenant.es en lutte au décrochage scolaire, 
Regroupement des organismes communautaires 
québécois de lutte au décrochage (ROCLD)

•	 Participation aux assemblées générales annuelles 
des comités de résident.es des HLM Marseille et La 
Pépinière

•	 Comité de coordination (CoCo) des Actions 
Concertées, Collectives et en Continuum 0-30 de 
Mercier-Ouest (AC3MO)

•	 Participation au projet collectif « opération rentrée 
scolaire »

•	 Conseil d'administration de MOQS
•	 Comité de coordination (CoCo) de la Concertation 

aînée de Mercier-Ouest (CAMO)
•	 Participation au projet collectif estival Parc en actions 

avec les organismes de loisirs de Mercier-Ouest
•	 Jouer Autrement, un projet concerté en partenariat 

avec Perspectives Jeunesse
•	 Comité de coordination (CoCo) du Groupe Local 

d’Intervention en Prévention (GLIP)
•	 Rayonnement dans le Bottin des ressources de Mercier-

Ouest
•	 Notre organisme est membre de la Chambre de 

commerce de l’Est de Montréal (CCEM), de Mercier-
Ouest quartier en santé (MOQS), du Regroupement 
intersectoriel des organismes communautaires 
de Montréal (RIOCM), de l’Association des haltes-
garderies communautaires du Québec (AHGCQ), 
du Regroupement des organismes communautaires 
québécois de lutte au décrochage (ROCLD), du 
Regroupement des organismes communautaires 
autonomes jeunesse du Québec (ROCAJQ), du 
Regroupement des cuisines collectives du Québec 
(RCCQ) et du Réseau Alimentaire de l'Est de Montréal 
(RAEM)

•	 Conseil d'établissement de l'école secondaire Louis-
Riel

Ateliers et formations offerts  aux  résident.es 
dans le cadre de nos activités!

L’assemblée générale du Projet Harmonie s’est tenue virtuellement le 21 mars 2023 en présence
de 39 personnes, dont 23 membres.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

•	 Atelier sur la prise de parole en publique, Alba Zuniga 
Ramos, Conseillère de la Ville, district de Louis-Riel

•	 Atelier sur la gestion du stress, Équipe relais du 
CIUSSS de l'Est de-l’Île-de-Montréal

•	 Connais-tu tes lois?, Service de police de Montréal 
(SPVM)

•	 Ateliers sur la prévention des incendies, Service de 
sécurité incendie de Montréal

•	 Présentation des services culturels de 
l’arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, 
Alba Zuniga Ramos, Conseillère de la Ville, district de 
Louis-Riel

•	 Les escaliers roulants des inégalités, Groupe de 
Recherche et de Formation sur la Pauvreté au Québec 
(GRFPQ)

•	 Atelier sur la prévention de la fraude, Service de 
police de Montréal (SPVM)

•	 Atelier contre l’intimidation, Service de police de 
Montréal (SPVM)

•	 Faire face à l’urgence, Volet sécurité urbaine de 
L’Anonyme
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PARTENAIRES FINANCIERS

Design graphique : Kathy Poirier
Photos : Emmanuella Petit

DONATEURS, DONATRICES ET PARTENAIRES

La campagne de financement annuelle du Projet Harmonie nous a permis d’amasser 2 160$. La 
campagne Faites fleurir nos milieux a quant à elle récolté 4 620$. Grâce à notre partenariat avec 
le Port de Montréal, la valeur des dons amassés a été doublée! Nous tenons à exprimer tout notre 
gratitude envers les acteurs et actrices de changement qui nous inspirent et nous permettent de 
véritablement impacter notre communauté.

Donateurs et donatrices

Pour rester à l’affut de nos activités et du 
rayonnement du Projet Harmonie, rejoignez les        
2 104 abonné.es à nos médias sociaux!

Partenaires
•	Aide aux immigrants, réfugiés et 

demandeurs d'asile de l'Est de 
Montréal (AIEM)

•	ACEF de l’EST
•	Arrondissement Mercier-Hochela-

ga-Maisonneuve
•	Association des locataires des 

habitations de La Pépinière
•	Association des locataires des 

habitations De Marseille
•	Banque Royale RBC
•	Bibliothèque Langelier
•	Brendon Pitt - Technicien de son
•	Camp P’tit Bonheur
•	Carrefour solidaire Centre com-

munautaire d’alimentation
•	Cégep de Victoriaville
•	Centre de services scolaire de 

Montréal (CSSDM)
•	Centre intégré universitaire de 

santé et de services sociaux 
(CIUSSS) de l'Est-de-l'Île-de-Mon-
tréal

•	Collège Jean-Eudes
•	Comité de surveillance Louis-Riel
•	La Corbeille-Bordeaux-Cartierville 

/ La Saine Alimentation
•	David Beaudin – Technicien de son
•	École de travail social de l’Univer-

sité du Québec à Montréal (UQAM)
•	École primaire Guillaume-Couture
•	École secondaire Louis-Riel
•	Émile Cusson - Technicien de son
•	Entre mamans et papas
•	Escale Famille Le Triolet
•	Fondation AGES
•	Frank Fleuriste
•	Groupe d’Entraide de Mer-

cier-Ouest (GEMO)
•	ICSTA section Québec
•	Jacques Dupras & l’équipe du 5600

•	L’Anonyme-Tandem
•	La Faim du Rap CIBL 101.5 FM
•	Le Centre d'entraide le Rameau 

d'Olivier
•	Le Service des loisirs St-Fabien
•	Les Habitations Le Domaine
•	Maison de la Culture Mer-

cier-Hochelaga-Maisonneuve
•	Maison des jeunes MAGI et son 

point de service la Piaule de 
Guybourg

•	Mercier-Ouest quartier en santé 
(MOQS)

•	Moisson Montréal
•	Mu Montréal
•	Musitechnic
•	Office municipal d’habitation de 

Montréal (OMHM)
•	PACT de rue 
•	Perspective Autonomie en Santé 

Mentale (PASM)
•	Perspectives Jeunesse
•	Philippe Gravel – Technicien de 

son
•	Programme Club Fleurs et Jardins 

de l’Office municipal d’habitation 
de Montréal

•	Programme d'information sur le 
travail et la recherche d'emploi de 
Montréal (PITREM)

•	Répit-Ressource
•	Répit-Providence
•	Le Réchaud-Bus
•	Service de sécurité incendie de 

Montréal
•	Service de police de la Ville 

de Montréal (SPVM), Poste de 
quartier 48

•	Solidarcité
•	Tel-Écoute - Tel-Aînés
•	YAM

Dons en argent
•	Administration portuaire de        

Montréal
•	Alain Touchette
•	Alchemi Media
•	Alice Leblanc
•	Aline Dumais
•	Anne-Marie Bélanger
•	Annie-Claude Levert
•	Ariane Poirier et Jalbec Inc
•	AnAu construction
•	Audrée Desrochers
•	Aurélia Juif
•	Banque Laurentienne
•	Anne-Marie Rochon
•	Cardinal Asphalte Valleyfield
•	Carl Beauregard
•	Carl Poulin
•	Carole Longpré
•	Charlotte Asselin-Léger
•	Claudie Dumais
•	Caroline Dallaire
•	Coco Balli
•	Cynthia Charette
•	Daphné K. Rosalbert
•	Danielle Brabant
•	Denis Grondin
•	Denis Poirier
•	Dodji Koffi
•	Dominic Dussault
•	Dominique Hotte
•	Éric Sansregret
•	Fondation de la Corporation des 

concessionnaires d'automobiles de 
Montréal

•	Fondation du Collège Jean-Eudes
•	Fancis Gingras
•	Francis Rinfret
•	Frédéric Kinkead
•	Gabriel Larivière
•	Gaetan Beaubien
•	Gilles Beauregard
•	Guylaine Dery
•	Isabelle Cloutier
•	Jacques Dupras et le 5600
•	Jean-Christophe Bellemare
•	Jérôme Laplante
•	Jessica Pitre
•	Josée Bouliane
•	Josiane Beaucage
•	Julie Cantin
•	Julie Chevalier
•	Julie Millette

•	Karine Boivin-Roy, députée          
d’Anjou-Louis-Riel

•	Krystina Duré
•	L’Anonyme
•	LC Coaching Conseil
•	Lorena Lopez
•	Josée Boucher
•	Louise Corneille
•	Marcos Simard
•	Margerie Perrier
•	Louis-Pierre Lacoursière
•	Marie Dumais
•	Marie-Claude Sauvé
•	Marie-Ève Deschamps
•	Marie-Hélène Roy
•	Marie-Laure Parent
•	Marilyne Lemieux
•	Mariza Gattuso
•	Marjolaine Despars
•	Marjolaine Labelle
•	Marjolaine Pouliot
•	Mario Pouliot
•	Maryse Lemay
•	Matthieu Meehan
•	Maude Trépanier
•	Maurice Montreuil
•	Maxime Lévesque
•	Mélanie Coulombe
•	Michaël Gagné
•	Micheline St-Jean
•	Mirianne Lormil
•	Myriam Côté
•	Paul Dumais
•	Paul St-Pierre-Plamondon, député 

de Camille-Laurin
•	Patrick Dumais
•	Philippe Lanthier
•	Pierre Dion
•	Pierrette Dumais
•	Richard Dancause
•	Rosanne Labelle
•	Sébastien Rivard
•	Serge Laforge
•	Sherley McLean
•	Stéphanie Hamilton
•	Stéphanie Trudeau
•	Unisson Formations inc.
•	Valérie Laganière
•	Véronique Houle
•	Xavier Bélanger
•	Ysabelle Leduc
•	Yvon Lapointe

•	Alain Touchette
•	An-Au construction
•	André Aubin
•	Arrondissement Mercier-Hochela-

ga-Maisonneuve
•	Boulzeye
•	Club Fleurs et Jardins
•	École Louis-Riel
•	École Guillaume-Couture
•	Espace pour la vie Fondation des 

canadiens pour l’enfance
•	Fondation du Collège Jean-Eudes
•	ILÔ
•	Imprimerie Fliligrane inc.

•	Le Réchaud bus 
•	Service de sécurité incendie de 

Montréal
•	L’Association Les amis de la         

Bibliothèque de Montréal
•	Le Chic Resto Pop 
•	SPVM- PDQ 48
•	Tablée des Chefs
•	Toys for Kids
•	Boulangerie St-Vincent /Traiteur 

et Compagnie inc.
•	Village des Valeurs Saint-Léonard
•	Ville de Montréal
•	YAM

Dons de service et matérielNous souhaitons mettre en lumière l'engagement remarquable 
de nos grands donateurs individuels, Frédéric Kinkead et 
Yvon Lapointe. Nous saluons chaleureusement l'engagement 
généreux et soutenu de nos donateurs mensuels, Maxime 
Lévesque et Louis-Pierre Lacoursière. 

L'engagement de multiples partenaires financiers revêt une importance cruciale dans la réalisation de notre mission. 
Qu'il s'agisse d'un soutien financier, matériel, en temps ou en expertise, nous sommes profondément reconnaissant.es 
de pouvoir compter sur leur générosité. Au nom de tous les membres, des administrateurs.trices et de l'équipe de travail, 
nous vous adressons nos plus sincères remerciements!

Nous exprimons une gratitude toute particulière à nos 
généreux donateurs corporatifs, AnAu Construction, 
Alchemi Media et la Fondation du Collège Jean-Eudes.
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https://www.linkedin.com/company/11781304/admin/
https://www.youtube.com/@projetharmonie5620
https://www.instagram.com/projetharmonie/
https://www.facebook.com/projetharmonie


6185 rue du Quesne 
Montréal, QC, H1M 2K6 

514-872-7722

www.projetharmonie.ca

https://projetharmonie.ca/

